
   
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la 
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 48 établissements et services (plus de 1200 salariés) à destination 
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap. 
 
Pour la plateforme MNA19, qui assure l’accompagnement de 30 jeunes mis à l’abri et 80 jeunes confiés 
de 15 à 21  ans en hébergement diffus sur le territoire de la Corrèze, nous recrutons :  

  
Un(e) Conseiller(e) en insertion professionnelle H /F en CDI 

Poste à temps partiel (17,5h / semaine) basé à TULLE (19) à pourvoir mi-septembre 
 
Missions principales :  
 
En accord avec le projet associatif et sous l’autorité de la direction, vous réaliserez : 

- l’accompagnement vers la scolarité, la formation et l’insertion professionnelle ; 
- le suivi de la scolarité et/ ou du parcours de formation et la diffusion des informations à l’équipe 

éducative ; 

- le suivi de l’affectation scolaire en lien avec l’Inspection Académique ; 

- la constitution des dossiers d’autorisation de travail en lien avec les services de l’Etat 

compétents ; 

- le prospection auprès des employeurs du département ; 

- le développement du réseau partenarial : services de l’Etat, services départementaux, 

associations, professionnels etc. ; 

- la mise en œuvre de projets collectifs en lien avec votre champ d’intervention ;   

- la présentation/ découverte de métiers, de filières, visites d’espaces d’établissements scolaires 

et professionnels etc. ; 

- la mise en place de données statistiques sur l’évolution scolaire et professionnelle des jeunes 

pris en charge ; 

- le suivi et la veille stratégique (documents, législation etc.)  

 
Profil recherché : 
 

- Rigueur, capacité d’analyse et de synthèse ; 
- Esprit de coopération, sens de l’initiative, force de proposition ; 
- Bonne distance et posture professionnelle adaptée au public ; 
- Anglais utile. 
 
- Déplacements à prévoir (véhicule de service) 

 
Diplôme : 
 
Titulaire du diplôme d’état de conseiller(e) en insertion professionnelle 
Permis B valide obligatoire 
 
Nous vous proposons : 
 
Rémunération selon profil et CCN 66 
Mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels 
Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma…. 
 

 
Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de : 
M MILOUDI Sliman, Directeur : mna19@institut-don-bosco.fr 

mailto:mna33@institut-don-bosco.fr


   
 

 
 

Référence de l’annonce : 23/0807 

 


