Institut
DON BOSCO

LA DIGNITE A CGEUR

OFFRE D’EMPLOI ﬂ

L'Institut Don Bosco est un acteur de I'action sociale et médico-sociale qui ceuvre sur le territoire de |a
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 28 établissements et services (plus de 750 salariés) & destination
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap.
Le siége social est situé a Gradignan en Gironde.

Dans le cadre de I'ouverture d’une plateforme d’accompagnement et d’insertion pour Mineurs Non
Accompagnés a Libourne, nous recrutons en CDI :

Maitre(esse) de maison H/F
Missions principales

En accord avec le projet associatif et sous I'autorité de la direction du dispositif, le Maitre de maison :

- Intervient au sein des hébergements pour 'apprentissage de I'hygiéne, du ménage et de la
tenue d'un logement. Il participe également & améliorer la décoration de Fhabitat & moindre frais
pour aider le jeune a se sentir chez lui.

- Conseille les jeunes pour contenir leur consommation énergétique et propose des astuces a
cet effet.

- Participe aux accompagnements vers la rationalisation des dépenses : en particulier sur la
question des courses et de I'alimentation. Il peut également accompagner un jeune pour une
véture.

Actions

Pour réaliser ses missions, le maitre de maison se déplace au domicile des jeunes accueillis a I'aide
du véhicule de service. Il prévient les jeunes de son passage et organise avec eux le rendez-vous grace
au téléphone professionnel mis a sa disposition.

Le maitre de maison réalise une inspection mensuelle de chaque logement. Sans faire le menage a
leur place, le maitre de maison accompagne les jeunes pour apprendre a tenir un logement et leur
montre comment faire le cas échéant. Le but a terme étant de leur apprendre a faire le ménage en
autonomie. S’il repére des dysfonctionnements, le maitre de maison en fait état aux agents
d’entretien via les fiches d’intervention afin que ces derniers interviennent.

Le maitre de maison dispose d’un budget de fonctionnement pour compléter le matériel de ménage
ou ’équipement d’un logement si nécessaire. Il peut également accompagner les jeunes pour faire
les courses afin de leur apprendre a rationaliser leurs dépenses.

Profil
- Rigueur, dynamisme ;
- Esprit de coopération, sens de l'initiative, force de proposition ;
- Bonne distance et posture professionnelle adaptée au public ;
- Anglais utile

Contraintes et difficultés liées au poste
Déplacements a prévoir
Taches physiques

Dipléme
Titulaire d'un dipldme de Maitre de maison, de TISF ou d’agent d'entretien (CAP propreté et hygiéne...)
Permis B

Rémunération
Selon profil et CCN 66
Pour postuler joindre CV et LM a I'adresse mail suivante : sbeylot@institut-don-bosco fr



