
 

 
 
 
 
 
L’Institut Don Bosco (www.institut-don-bosco.fr)  est gestionnaire de 25 établissements et 
services en Nouvelle Aquitaine. L’Association ouvre à compter de décembre 2018 une 
Plateforme d’accompagnement et d’insertion de Mineurs Non Accompagnés (15 à 18 ans) sur 
l’agglomération de Limoges 

Dans ce cadre, nous recrutons un Directeur en CDI (H/F)  

 

Missions : Sous l’autorité du Directeur Général, vous assurez la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation 
du projet d’établissement dans le respect des valeurs associatives. Vous êtes chargé de construire et 
développer les partenariats locaux. Vous êtes responsable de la conduite du projet d’établissement, de 
la gestion budgétaire et de la gestion des ressources humaines d’une équipe pluridisciplinaire de 8.4 
ETP. 
 
Profil : Vous êtes titulaire d’une formation CAFDES ou équivalent et disposez  d’une expérience dans 
la conduite d’un projet d’établissement en protection de l’enfance et plus spécifiquement auprès des 
Mineurs Non Accompagnés. Vous pouvez justifier de compétences dans  la gestion de projet, la 
conduite de partenariats  et la conduite d’équipe et disposez de qualités d’écoute, d’analyse, de 
synthèse ainsi que de capacités organisationnelles et relationnelles 
  
Le poste est à pourvoir au plus vite. Poste en CDI. Convention Collective 66  
 
Les candidatures accompagnées d’un CV et d’une lettre de motivation sont à adresser à : M. Le 
Directeur Général de l’Institut Don Bosco, 181 rue Saint François Xavier, 33170 Gradignan, 
akerchoune@institut-don-bosco.fr 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
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