Institut
DON BOSCO

LA DIGNITE A CEUR

OFFRE D’EMPLOI

L’Institut Don Bosco est un acteur de I'action sociale et médico-sociale qui ceuvre sur le territoire de la
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 47 établissements et services (plus de 1000 salariés) a destination
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Pour notre plateforme d’accompagnement et d’insertion pour mineurs non accompagnés (MNA) basée
a Tulle nous recrutons :

Un Directeur d’établissement H/F en CDI
Poste a temps plein basé a Tulle

Missions principales :

Sous l'autorité de la Direction générale, vous assurez la mise en ceuvre, le suivi, la mise a jour et
I’'évaluation du projet d’établissement dans le respect des valeurs associatives.

Le(la) Directeur(rice) dirige une équipe de 17 professionnels pour accueillir des jeunes MNA en
hébergement diffus sur 'ensemble du département de la Corréze. Le service de mise a I'abri a pour
objectif d’évaluer la minorité et lisolement des jeunes étrangers primo-arrivants. Le service
d’accompagnement social a pour finalité d’offrir aux jeunes un environnement sécurisé et protecteur et
de construire avec eux un parcours d’insertion sociale et professionnelle.

e Vous étes responsable de la conduite du projet d’établissement et de la gestion budgétaire,
administrative et financiere.

e Vous étes le garant de la mise en ceuvre et de I'évolution des projets personnalisés des
jeunes.

e En lien avec la Direction financiére, vous élaborez le budget de votre établissement et en
suivez I'exécution.

e Vous pilotez I'organisation générale de I'établissement dans une logique d’amélioration
continue de la qualité.

e Vous managez (recrutement, développement des compétences, évaluation) une équipe
pluridisciplinaire.

e Vous étes garant(e) de la mise en place des mesures d’hygiéne et de sécurité dans
I'établissement.

e Vous étes chargé(e) de construire et développer les partenariats locaux et de représenter
I'Institut Don Bosco au sein de votre réseau local.

Profil recherché :

Expérience requise dans le secteur de la Protection de 'Enfance (3 ans minimum).
Expérience requise sur un poste d’encadrement (5 ans minimum).
Connaissance du public MNA et des spécificités de leur prise en charge.

Compétences managériales, rigueur, analyse et synthése, esprit de coopération, sens de l'initiative,
force de proposition.

Contraintes liées au poste :

Déplacements fréquents.
Astreintes (soirs et week-end) régulieres

Dipléme :
Titulaire d’un diplédme de niveau |. CAFDES ou équivalent.

Permis B nécessaire.
Rémunération selon profil et CCN 66.
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Dépdt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail a I’attention de : la Direction des
ressources humaines : recrutement@institut-don-bosco.fr

Référence de I'annonce (a indiquer sur votre candidature) : 23/0175
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