LA DIGNITE A CCEUR

Institut
i» DON BOSCO

OFFRE D’EMPLOI

L’Institut Don Bosco est un acteur de I'action sociale et médico-sociale qui ceuvre sur le territoire de la
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 25 établissements et services (600 salariés) a destination de
populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Nous recherchons pour son Siége Social situé a Gradignan :

Un DRH H/F en CDI & Temps Complet

Missions : Sous l'autorité du Directeur Général, vous aurez pour principales missions :

- Mise en ceuvre et pilotage des ressources humaines dans le respect de la stratégie associative
dans un contexte d’évolution constante d’activité

- Conseil juridique et managérial au Directeur Général et aux directions d’établissements

- Piloter les aspects administratifs juridiques et humains de la fonction

- Garantir I'application des obligations Iégales et réglementaires relatives aux conditions et aux
relations de travail.

-  Mise en place de la GPEC: (recrutement, mobilité, gestion des carriéres, formation
professionnelle...).

- Prévention globale et QVT

- L'organisation du dialogue social avec les différentes Instances Représentatives du Personnel

- Management du service RH

Profil : Vous étes titulaire d’'une formation de niveau 1 en Ressources Humaines et/ou social ou
équivalent et disposez d’une expérience avérée d’au moins 5 ans dans un poste similaire.

Vous pouvez justifier de compétences dans les relations sociales et disposez de qualités d’écoute,
d’analyse, de synthése ainsi que de capacités organisationnelles et relationnelles importantes.

Le poste est & pourvoir dés que possible a partir de janvier 2019.
Contrat et remunération selon expérience et Convention Collective 66
Les candidatures accompagnées d’'un CV et d’'une lettre de motivation sont & adresser a: M. Le

Directeur Général de I'lnstitut Don Bosco, 181 rue Saint Frangois Xavier, 33170 Gradignan,
akerchoune@institut-don-bosco.fr
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