
 
 
 

 
 
 

L’Institut Don Bosco recherche pour son établissement le CRFP maison d’enfants à caractère social 
(MECS) : 

Un Directeur Adjoint H/F en CDI à Temps Plein 

 
Poste et missions : 
Sous l'autorité et par délégation de la directrice de l’établissement, le Directeur adjoint a pour 
principales missions : 
 

- Impulser et piloter l’évolution du projet d’établissement conformément aux orientations 
définies par la directrice.  

- Décliner et animer les orientations de la politique qualité  
- Veiller à la conformité des outils de la loi de 2002.  
- Animer l’équipe de cadres. 
- Organiser le travail du personnel placé sous son autorité (répartition et coordination des 
- interventions des équipes). 
- Accompagner et soutenir les Chefs de service dans leurs missions et dans la mise en œuvre 

des orientations stratégiques.  

- Suivre l’activité et effectuer le contrôle budgétaire 
- Garantir l'application des règles d’hygiène et de sécurité pour les activités menées en 
- direction du public accueilli 
- Assurer le remplacement partiel de la directrice en son absence  

 
 
Profil : 
Qualités recherchées: 
 

- De formation supérieure (Titulaire d’un niveau 1 minimum : CAFDES ou équivalent), vous 
avez une expérience d'encadrement, 

- Connaissance du secteur de la protection de l'enfance indispensable, 
- Aisance managériale, sens de l'écoute et de l'initiative, rigueur, esprit d'équipe, disponibilité, 
- Bonne capacité organisationnelle, qualités rédactionnelles, compétences et expériences des 

TIC dans notre secteur 
 
Contrat :  
 
Rémunération selon profil et CCN 66  
La fonction implique l’accomplissement d'astreintes  
Domiciliation à proximité de l’établissement souhaitée. 
 
Poste à pourvoir à compter du 1

er
 septembre au mieux. 

 
 
Dépôt des candidatures  avant le 20 juillet 2016 à l’attention de : 
La Directrice du CRFP Don Bosco - Institut Don Bosco  - CRFP Don Bosco  - 181 rue Saint 
François Xavier. CS 30112 - 33173 Gradignan cedex - Crfp@institut-don-bosco.fr 

OFFRE d’EMPLOI 

 
 


