
   
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la 
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 44 établissements et services (plus de 1000 salariés) à destination 
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap. 

Pour  notre Service d’Accompagnement à la Vie Sociale dont la mission est l’accompagnement social 
de personnes en situation de handicap mental et/ou psychique, vivant à leur domicile, nous recrutons :  

Un Directeur d’établissement (H/F) en CDI  
Poste à temps plein, basé à Bordeaux 

 

Avec l’appui de la direction générale de l’Association, vous assurez la direction des activités du SAVS 
DON BOSCO afin de garantir les engagements pris au travers de projets dédiés aux personnes 
accompagnées, dans le respect de la personne, l’aide et le soutien aux familles.  
 
Missions principales :  
 

- Vous élaborez et actualisez  le projet d’établissement dans le cadre de la politique générale 
définie par l’Association et les politiques du territoire.  

 
- Vous structurez et pilotez les activités afin de mettre en œuvre les décisions stratégiques 

déterminées dans le projet d’établissement.  
 

- Vous supervisez l’organisation globale des dispositifs d’accompagnement des usagers en 
adéquation avec la démarche qualité d’amélioration continue des pratiques professionnelles.  

 
- Vous élaborez et pilotez le budget de votre établissement, vous définissez en lien avec la 

Direction générale et la Direction financière  les investissements prioritaires.  
 

- Vous rédigez le rapport annuel d’activité.  
 

- Vous managez une équipe pluridisciplinaire réparties sur 3 antennes (Bordeaux, Libourne,  
Castres sur gironde) : du recrutement au développement des compétences, à  l’organisation des 
plannings, et la gestion technique, logistique en priorisant la sécurité l’hygiène et des conditions 
de travail de qualité. Vous fédérez et animez l’équipe.  

 
- Vous développez votre réseau sur le territoire et développez des partenariats institutionnels.  

 
- Vous assurez la représentation de l’Association et de votre établissement auprès des organismes 

de contrôle et des financeurs.  
 

Profil recherché : 
 

- Vous disposez d’une expérience de l’accompagnement en milieu ouvert et de la direction d’un 
établissement.  
 

- Vous avez de solides connaissances des politiques publiques dans le secteur de l’économie 
sociale et solidaire. 
 

- Vous maîtrisez la gestion de projet, la gestion administrative et financière d’un établissement 
 

- Vos compétences managériales solides vous permettent d’accompagner une équipe 
pluridisciplinaire.  

 
 



   
 

 
 

 
 
Diplômes requis:  
 
De formation supérieure, idéalement détenteur du CAFDES ou d’un diplôme de Niveau I  
 
Permis B valide obligatoire 
 
 
Poste de cadre. Rémunération selon profil et CCN 66. 
 

 
Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de :  
Monsieur le Directeur général de l’Institut Don Bosco,  recrutement@institut-don-bosco.fr 
 
Référence de l’offre : 22/1171 
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