
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

L’Institut Don Bosco (www.institut-don-bosco.fr), acteur majeur de l’action sociale en Nouvelle 
Aquitaine, est gestionnaire de 30 établissements et services. 
 
Pour la création des plateformes d’Accueil et d’Orientation de jeunes MNA en hébergement diffus sur 
le Sud Gironde et le Bassin d’Arcachon, nous recrutons :  
  

2 Chef(fes) de services éducatifs H/F en CDI – Temps plein  
Chaque poste étant basé sur un territoire 

 

Missions :  

 

- Management de l’équipe pluridisciplinaire  
- Animation des réunions d’organisation  
- Suivi de la mise en œuvre et évaluation des projets personnalisés des jeunes accueillis  

- Coordination des actions et des projets éducatifs  
- Animation et organisation du service 
- Elaboration des plannings et gestion du temps de travail en étant garant de la continuité du service  
- Participation à la démarche d’amélioration de la qualité  
- Participation à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet d’établissement 
 
Profil : 
 
- Expérience requise dans le secteur de la Protection de l’Enfance (3 ans minimum).  
- Expérience requise sur un poste d’encadrement (3 ans minimum). 
- Connaissance du public MNA et des spécificités de leur prise en charge. 
 
Compétences managériales, rigueur, analyse et synthèse, esprit de coopération, sens de l'initiative et 
de l’organisation, force de proposition, capacités rédactionnelles et maitrise des outils informatiques. 
 
 
Diplômes et compétences : 

 
Titulaire d’un diplôme de niveau II. CAFERUIS ou équivalent.  
Permis B obligatoire. 
 
 
Rémunération selon profil et CCN 66. 
 

 
Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de : 
Lisa Barry_ Directrice plateformes MNA33 
 mna33@institut-don-bosco.fr 
Référence de votre candidature pour le Sud-Gironde / CSSUDGIRONDE 
Référence de votre candidature pour le bassin d’Arcachon /CSBASSIN 
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