
 
 

 

 
 
 
L’Institut Don Bosco (www.institut-don-bosco.fr)  est gestionnaire de 25 établissements et 
services en Nouvelle Aquitaine. L’Association ouvre à compter du mois de décembre 2018 une 
Plateforme d’accompagnement et d’insertion de Mineurs Non Accompagnés (15 à 18 ans) sur 
l’agglomération de Limoges. Ce service a pour finalité de leur offrir un environnement sécurisé et 
protecteur et de construire avec ces jeunes un parcours d’insertion sociale et professionnelle 

Dans ce cadre, nous recrutons en CDI (H/F) : 

- 1 ETP de directeur  

- 0.75 ETP de secrétaire  

 
- 3 ETP Educateurs Spécialisés dont un assumera également la coordination de la 

plateforme sous l’autorité du directeur(rice) 

- 1 ETP conseiller en insertion socio-professionnelle  

- 0.75 ETP conseiller en économie sociale et familiale  

- 1 ETP animateur social  

- 0.2 ETP Infirmier  

- 0.2 ETP psychologue  

- 0.5 ETP d’ouvrier d’entretien  

 

 

Pour tous ces postes : Rigueur, analyse et synthèse, esprit de coopération, sens de l'initiative, force de 
proposition, bonne distance, posture professionnelle. Anglais utile. Permis B nécessaire. 
 
Contrat :  

Rémunération selon profil et CCN 66 

 

 
Dépôt des candidatures le plus rapidement possible : CV et lettre de motivations manuscrite à 
l’attention de : 
 

- M. Le Directeur Général de l’Institut Don Bosco, 181 rue Saint François Xavier, 33170 
Gradignan, contact@institut-don-bosco.fr 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
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