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ARTICLE 1 - CONSTITUTION ET DENOMINATION

Aux termes d’'une Assemblée générale constitutive en date du 23 juin 1979, il est crée
entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet 1901
et par le décret du 16 aodt 1901, ayant pour dénomination association Saint Francois-
Xavier Don Bosco.

L'’Assemblée générale extraordinaire du 23 avril 2014 a decidé de changer la
dénomination de I'association qui devient INSTITUT DON BOSCO.

L'association ainsi dénommée s'inscrit dans la continuité de I'ceuvre des Salésiens de
Don Bosco.

ARTICLE 2 - OBJET

L'Institut Don Bosco a pour objet :

L'accueil, la prise en charge et Ihébergement d’enfants, d'adolescents et
d'adultes en difficultés sociales ou en situation de handicap confiés par leur
famille, les services publics de I'Etat, les collectivités territoriales et leurs
établissements

La gestion de programmes et d’actions de formation générale, professionnelle et
continue en direction de publics jeunes et adultes en difficuliés de toute nature,
leur famille et les personnels des établissements

La mise en place d'actions de prévention et d'insertion visant a conférer aux
personnes bénéficiaires une autonomie sociale et professionnelle

L'aide aux personnes victimes d'infractions et/ou d'accidents et leur
accompagnement dans la durée

D'une maniere étendue, le recours aux moyens et methodes permettant aux
publics fragilisés, jeunes, adultes ou agés, de trouver dans le contexte social une
place adaptée en rapport avec le droit & 'autonomie et a la dignité.

La mise en place d'outils & caractére technique au service des établissements
prenant en charge ces populations

Au regard de son objet social et de son activité d'interét genéral, I'association poursuit un
objectif exclusif d'assistance et de bienfaisance.

ARTICLE 3 - MOYENS D’ACTION

Afin de réaliser son objet, I'Institut Don Bosco se propose de faire appel aux moyens
d'actions suivants :

Intégration dans le champ d'action des schémas publics européens, nationaux,
réegionaux, départementaux et locaux de protection de l'enfance et de
ladolescence, de prise en charge des personnes handicapées ou inadaptées, de
prévention de l'exclusion sociale, de formation professionnelle continue et
d'accompagnement a 'autonomie.

Gestion des établissements et services spécialisés diment habilités par les
instances légales, les autorités de contrdle et de tarification, des établissements et
services d’enseignement général, technique, professionnel et de formation
continue, des établissements et services a caractére socio-culturel et éducatif, de
loisirs et de vacances, établissements portant sur des activités de nature agricole,
et/ou viticole.

Activités éducatives, sociales, pédagogiques, thérapeutiques, sanitaires,
culturelles, cultuelles ou concourant directement ou indirectement a la réalisation
de I'objet ci-dessus défini.

Vente, permanente ou occasionnelle, de tous produits ou services entrant dans le
cadre de son objet, et susceptible de contribuer a sa réalisation.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL ET DUREE
Le siége social est fixe a : GRADIGNAN (33170) - 181 rue Saint Frangois-Xavier.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du département par simple décision du Conseil
d'administration, soumise ensuite a la ratification de 'Assemblée générale extraordinaire.

Dans le cas d’'un transfert du siége envisagé hors du département, la décision est prise
par 'Assemblée générale extraordinaire.

La durée de l'association est illimitée.

ARTICLE 5 : ORGANISATION DE L'’ASSOCIATION

L'association se compose de membres de droit, bienfaiteurs, actifs, d’honneur (articles 6
a 8). Elle est administrée par un Conseil d’administration (articles 17 a 19) qui désigne un
Bureau (articles 20 a 25). Elle est dotée d’'un Comité d’Ethique (article 26) et d’'un Comité
d'Experts (article 27).

ARTICLE 6 - MEMBRES - CATEGORIES ET DEFINITIONS

L'Institut Don Bosco est composé de :
- membres de droit
- membres actifs
- membres d’honneur
- membres bienfaiteurs

Sont_membres de droit les personnes suivantes : 2 membres personnes physiques
appartenant au Syndicat Libre des Educateurs Populaires ayant son siége 393 bis rue
des Pyrénées 75020 PARIS

Sont membres actifs les personnes physiques ou morales qui participent aux buts définis
par 'association.

Sont membres d’honneur les personnes physiques qui ont pu exercer un ou plusieurs
mandats d'administrateur et qui souhaitent demeurer associés aux travaux de
I'association.

Sont membres bienfaiteurs les personnes physiques ou morales qui contribuent par leur
apport a la prospérité de I'association.

ARTICLE 7 : ACQUISITION DE LA QUALITE DE MEMBRE

L'admission de membres actifs ou bienfaiteurs est soumise a une décision du conseil
d’administration ratifiée par I'assemblée générale ordinaire. Les droits attachés a la
qualité de nouveau membre s'exercent dés I'’Assemblée générale suivant celle qui a
procédeé a la ratification.

Les décisions d'admission ou de refus sont prises sans possibilité d'appel et ne sont pas
motivées.

Toute personne, morale ou physique, peut demander a étre membre de l'association.
Elle doit &tre parrainée par un administrateur.

Les membres d’honneur et les membres bienfaiteurs sont désignés en tant que tels par
le conseil d’administration.

Les membres sont tenus a un devoir de réserve et a un respect de la confidentialité. lls
respectent le projet associatif et se conforment au présent statut et reglement intérieur.

ARTICLE 8 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La perte de la qualité de membre est soumise a une décision du Conseil d’administration.

La qualité de membre se perd par :
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- La démission notifiée par lettre recommandée adressée au Président de I'lnstitut
Don Bosco

- Le décés des personnes physiques

- La dissolution, pour quelque cause que ce soit des personnes morales, ou leur
déclaration en état de redressement ou de liquidation judiciaire

- L’exclusion prononcée par le Conseil d'administration pour refus de paiement de
cotisation ou pour motif grave, notamment en cas de condamnation prononcée
par une juridiction pénale. Dans le cas d'un motif grave, le membre intéresse est
préalablement informé des faits qui lui sont reprochés et des sanctions encourues.
Il est ensuite invité a fournir des explications sur les faits susceptibles de motiver
son éventuelle exclusion et, plus généralement, & faire valoir ses moyens de
defense. Il peut faire appel de la décision aupres de I'assemblée générale
ordinaire. Cet appel n'est pas suspensif.

ARTICLE 9 - RESSOURCES

Les ressources de l'Institut Don Bosco comprennent :

- les cotisations versées par les membres titulaires et bienfaiteurs, a 'exception des
membres honoraires et de droit fixées chaque année par 'assemblée générale
ordinaire sur proposition du Conseil d’administration.

- les financements de ['Etat, des Instances Européennes, des Collectivités
publiques et de leurs établissements

- les dons manuels
- les intéréts et revenus des biens et valeurs appartenant a I'Institut Don Bosco

- les donations et legs que I'Institut Don Bosco peut étre autorisée a accepter en
raison de sa capacité, la nature de son objet ou de ses activités

- les taxes parafiscales qu'elle est autorisée a percevoir
- les dividendes de ses filiales

- les recettes provenant des biens, produits et services vendus par ['Institut Don
Bosco

- les fonds de concours

ARTICLE 10 - COMPTABILITE

L’Institut Don Bosco établit dans les 4 mois qui suivent chaque exercice social des
comptes annuels selon les normes en vigueur. Les comptes annuels, le rapport de
gestion constitué du rapport d'activitte et du rapport financier, les rapports du
Commissaire aux comptes sont tenus a la disposition des membres pendant les 15 jours
precedant la date de 'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes
de I'exercice clos.

Au regard de son statut d’association reconnue d'assistance et de bienfaisance, le
rapport annuel et les comptes de I'association sont adressés chaque année au Prefet du
département.

L'Institut Don Bosco s'engage a présenter ses registres et piéces de comptabilite sur
toute réquisition du Ministére de l'intérieur ou du Préfet en ce qui concerne 'emploi des
libéralités qu’elle est autorisée a recevoir et a adresser a ce sujet ses rapports annuels et
comptes au Préfet du Département et aux Ministres compétents. Elle s’engage a laisser
visiter ses établissements par les délégués des Ministres compétents et a leur rendre
compte du fonctionnement desdits établissements.
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ARTICLE 11 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre.

ARTICLE 12 - FONDS DE RESERVE

L'Institut Don Bosco constitue un fonds de réserve dont I'objet spécifique est, d'une part
de couvrir les engagements financiers qu'elle supporte dans le cadre de son
fonctionnement et faire face a tout ou partie des obligations gu’elle a souscrites, d’'autre
part de prendre le relais des concours bénévoles et mises a disposition gratuites de
locaux, matériels et personnels, qui viendraient a lui faire defaut.

Les mécanismes de fonctionnement et d'abondement de ce fonds de réserve sont fixés,
sur proposition du Conseil d'administration, par 'Assemblée générale.

ARTICLE 13 - APPORTS

En cas d'apports a I'Institut Don Bosco de biens meubles ou immeubles, le droit de
reprise de ['apporteur s'exerce conformément aux dispositions prévues par les
conventions conclues avec |'association valablement représentée par son Président.

ARTICLE 14 - ASSEMBLEES GENERALES : DISPOSITIONS COMMUNES

Les Assemblées générales comprennent tous les membres de l'lnstitut Don Bosco. En
ce qui concerne les membres titulaires et bienfaiteurs, seuls les membres a jour de leur
cotisation le jour de I'assemblée ont le droit de vote. Les assemblées générales sont
convoquees par le Président.

Les personnes morales sont représentées par leur représentant Iégal en exercice ou par
toute autre personne dont I'habilitation aura été notifiee au Conseil d’administration au
préalable.

Les Assemblées générales sont convoquées par le President par délégation du Conseil
d’administration, par lettre simple, postale ou numeérique, au moins 15 jours a l'avance.
La convocation contient 'ordre du jour arrété par le Conseil d’administration. Quand les
Assemblées générales sont convoquees a l'initiative d’'une fraction de leurs membres,
ceux-ci peuvent exiger l'inscription a I'ordre du jour des questions de leur choix.

L'Assemblée générale ne peut délibérer que sur les questions inscrites & I'ordre du jour
exception faite de la révocation des membres du Conseil d’administration pouvant
intervenir sur incident de séance.

Une feuille de présence est signée par les membres de 'Assemblée générale en entrant
en séance et est certifiée par le Président.

Un réglement intérieur précise et complete les modalites de fonctionnement des
Assemblées générales.

ARTICLE 15 - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

L'Assemblée générale ordinaire se réunit au moins 1 fois par an, dans les 4 mois de la
cléture de 'exercice social et chaque fois qu'elle est convoquée par le Président ou sur la
demande d’au moins 1/4 des membres de I'Institut Don Bosco.

L'assemblée générale ordinaire entend le rapport moral du Conseil d’administration, le
rapport du Président, le rapport d'activité des établissements, le rapport financier et les
rapports du Commissaire aux comptes. Elle vote le montant de la cotisation annuelle sur
proposition du Conseil d’administration. Elle approuve les comptes de I'exercice clos et
donne quitus de leur gestion aux administrateurs.

L'Assemblée générale ordinaire procéde a [Iélection et & Ila revocation des
administrateurs.

Elle se prononce sur le rapport visé a l'article L.612-5 du Code de Commerce que lui
présente le Commissaire aux comptes.
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L'Assemblée générale ordinaire ne peut valablement délibérer que si la moitie de ses
membres est présente ou représentée. Chaque membre ne peut detenir plus de 3
pouvoirs.

A défaut de quorum sur premiére convocation, 'Assemblée geénérale est a nouveau
convoquée, mais a 15 jours d'intervalle et avec le méme ordre du jour; elle peut alors
délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représenteés.

Les décisions sont prises a la majorité des votants.

ARTICLE 16 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

L'Assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder & la modification des
statuts, & la dissolution de I'association et a la dévolution de ses biens, a sa fusion, a la
réalisation d’'une opération de scission ou d’apport a laquelle I'association serait partie,
ou a sa transformation. Elle est convoquée par le Président ou sur la demande d'au
moins un tiers des membres de FInstitut Don Bosco

L'Assemblée générale extraordinaire ne peut valablement délibérer que si la moitie de
ses membres est présente ou representée.

A défaut de quorum sur premiére convocation, 'Assemblée générale est a nouveau
convoquée, mais a 15 jours d'intervalle et avec le méme ordre du jour ; elle peut alors
délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorite qualifiee des deux tiers des votants.

ARTICLE 17 - CONSEIL D’ADMINISTRATION : COMPOSITION

Le Conseil d'administration se compose de 8 a 24 membres, personnes physiques, élus
au scrutin secret par 'assemblée générale ordinaire pour une durée de 6 ans, parmi les
membres titulaires de 'association.

Il comprend par ailleurs 1 membre de droit.
Le membre de droit est ;

- 1 des 2 personnes désignées par la Chambre syndicale locale représentative du
syndicat libre des éducateurs populaires (756020 Paris)

Les membres élus sont désignés au scrutin secret par I'assemblée génerale ordinaire,
pour une durée de 6 ans.

Pour étre éligibles, les membres titulaires doivent étre a jour de leur cotisation & la date
limite fixée par le Conseil d'administration pour le dépét des candidatures et avoir fait
parvenir leur candidature au siége social au plus tard 10 jours avant la date de
'Assemblée générale.

Le Conseil d’administration est renouvelé par tiers tous les 2 ans.

En cas de vacance d’un ou plusieurs administrateurs, le Conseil d’administration pourvoit
g'il le désire, provisoirement, au remplacement de ses membres par cooptation. Leur
remplacement définitif intervient lors de la plus proche Assemblée genérale. Les mandats
des administrateurs ainsi élus prennent fin a I'époque ou doit normalement expirer le
mandat des administrateurs remplacés

Si la ratification par 'Assemblée générale n'était pas obtenue, les délibérations prises et
les actes accomplis n'en seraient pas moins valides.

Les fonctions d’administrateur cessent par la démission, la perte de la qualité de membre
titulaire de l'Institut Don Bosco, I'absence non excusée a 3 réunions consécutives du
conseil d’'administration, la révocation par I'Assemblée générale ordinaire, et la
dissolution de I'Institut Don Bosco.
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ARTICLE 18 - FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration se réunit au moins 4 fois par an, a linitiative et sur
convocation du Président.

Il peut également se réunir a linitiative du tiers de ses membres dans des conditions
prevues le cas échéant au réglement intérieur, sur convocation du Président ou, a défaut,
de I'un des membres du bureau.

Les convocations sont effectuées par lettre simple, postale ou numérique, et adressées
aux administrateurs au moins 8 jours avant la date fixée pour la réunion.

Les convocations contiennent I'ordre du jour de la réunion, établi par le Président ou, a
défaut, par 'un des membres du bureau.

Quand le conseil d’administration se réunit a l'initiative du tiers de ses membres, ceux-ci
peuvent exiger 'inscription a l'ordre du jour des questions de leur choix.

Le Conseil d'administration ne peut valablement déliberer que si la moitie de ses
membres est présente ou représentée. Chaque membre ne peut détenir plus de 2
pouVvoIrs.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentés. En cas de
partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Le cas échéant, un réglement intérieur précise et compléte les modalités de
fonctionnement des conseils d’administration.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer et
agir au nom de ['Institut Don Bosco et réaliser tous actes et opérations dans les limites de
I'objet social et qui ne sont pas réservés a I'Assemblée génerale, et notamment ;

- Il définit la politique et les orientations générales de I'institut Don Bosco

- Il constitue les commissions de travail specialisées, permanentes ou temporaires,
suivant les modalités prévues au réglement intérieur

- Il statue sur 'admission et I'exclusion des membres

- Il decide de Pacquisition et de la cession de tous biens meubles et objets
mobiliers, fait effectuer toutes réparations, tous travaux et agencements, achéte et
vend tous titres et valeurs dans la mesure oU ces opérations représentent un
engagement de plus de 50 000 euros) pour I'association.

- Il prend a bail et acquiert tout immeuble nécessaire a la réalisation de I'objet de
I'Institut Don Bosco, confére tous baux et hypotheéques sur les immeubles de
lInstitut Don Bosco, procéde a la vente ou I'échange desdits immeubles, effectue
tous emprunts et accorde toutes garanties et slretés

- Il arréte les grandes lignes d’actions de communication et de relations publiques
- Il arréte et vote les budgets prévisionnels et exécutoires et contréle leur exécution
- Il propose le montant annuel de la cotisation a 'Assemblée génerale ordinaire,

- Il arréte les comptes de l'exercice clos, établit les convocations aux Assemblees
générales et fixe leur ordre du jour

- Il élit les membres du bureau et met fin a leurs fonctions

- |l propose le cas échéant a I'assemblée générale la nomination des commissaires
aux comptes, titulaire et suppléant

- Il approuve le réglement intérieur de I'Institut Don Bosco et le soumet au vote de
I'assemblée générale ordinaire.

-l autorise les actes et engagements dépassant le cadre des pouvoirs propres du
Président et peut consentir & un administrateur toute délégation de pouvoirs pour
une mission déterminée
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- |l se prononce sur les projets de conventions visées a I'article L.612-5 du Code de
Commerce qui lui sont soumis par le Président. Les mandats d’administrateur
sont gratuits. Les frais exposés dans l'exercice de leur mission leur sont avancés
sur devis ou rembourses sur piéce justificative

- |l mandate dans chacun des établissements un administrateur particuliérement
chargé du suivi de ses activités. Il pourra éventuellement nommer un délégue
suppléant choisi parmi les membres actifs. L'administrateur delégué représente
I'Institut Don Bosco dans les établissements et dans les conseils de vie sociale. ||
permet un échange entre le conseil d'administration et I'établissement. Il est
informé réguliérement par le directeur des événements de son établissement. |l
rend compte au Conseil d’administration de son intervention au sein de
I'établissement. Il n'a en aucun cas une fonction opérationnelle ou hiérarchique
sur le personnel de I'établissement.

ARTICLE 20 - BUREAU : COMPOSITION

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un bureau composeé de :
- 1 Président
- 1 vice-Président, membre de droit
- 1 secrétaire général
- 1 trésorier
- 1 2 3 membres
Les membres du bureau sont élus a bulletins secrets pour 4 ans

Les fonctions de membre du bureau prennent fin sans délai par la perte de la qualité
d’administrateur, 'absence non excusée a 3 réunions consécutives du bureau, et la
révocation par le Conseil d’administration, Le Conseil d’'administration peut, en cas de
démission ou de défection d'un membre du bureau, élire un nouveau membre en
remplacement pour la durée restante du mandat.

ARTICLE 21 - POUVOIRS ET FONCTIONNEMENT DU BUREAU

Sans préjudice de leurs attributions respectives ci-aprés définies, les membres du bureau
assurent collégialement la préparation et la mise en ceuvre des décisions du conseil
d’administration. Ils proposent en outre & l'approbation de ce dernier le réglement
interieur de 'Institut Don Bosco.

Le bureau se réunit au moins 4 fois par an a l'initiative et sur convocation du Président
qui fixe son ordre du jour. La convocation peut étre faite par tous moyens au moins 8
jours a l'avance. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents. En cas
de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les procés-verbaux des séances du bureau sont tenus sur un classeur ad hoc et signés
par le Président et le secrétaire général.

ARTICLE 22 - PRESIDENT

Le Président cumule les qualités de Président du bureau, du Conseil d’administration et
de I'Institut Don Bosco. Il est responsable de la gestion de I'Institut Don bosco, agit pour
le compte du bureau, du conseil d’administration, et de [llInstitut Don Bosco, et
notamment :

- Il représente I'Institut Don Bosco dans tous les actes de la vie civile et posséde
tous pouvoirs a I'effet de 'engager

- Il a qualité pour représenter I'Institut Don Bosco en justice, tant en demande gu’'en
defense. Il ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en vertu d'une
procuration speciale
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- Il peut, avec l'autorisation préalable du Conseil d’administration, intenter toutes
actions en justice pour la défense des intéréts de I'lnstitut Don Bosco, consentir
toutes transactions et former tous recours

- Il convoque le bureau et le Conseil d'administration fixe leur ordre du jour et
préside leur réunion

- Il exécute les décisions arrétées par le bureau et le Conseil d'administration,
notamment, il assure la convocation matérielle sur délegation du Consell
d'administration.

- Il ordonnance les dépenses, présente les budgets annuels et controle leur
exécution.

- Il est habilité a ouvrir et faire fonctionner, dans tous établissements de crédit ou
financiers, tous comptes et tous livrets d'épargne.

- |l signe tout contrat d’achat ou de vente et, plus généralement, tous actes et tous
contrats nécessaires a ['exécution des décisions de bureau, du Conseil
d’administration et des Assembléees générales, sous réserve des limitations
stipulées par le reglement intérieur.

- Il présente le rappoert annuel d'activité a 'Assemblée générale.

- Il avise le Commissaire aux comptes des conventions mentionnées a [article
L.612-5 du Code de Commerce, dans le délai d'1 mois a compter du jour ou il en
a connaissance.

Il peut déléguer, par écrit et, une partie de ses pouvoirs et sa signature a un ou
plusieurs membres du bureau, ainsi qu'au Directeur général salarié de
l'association, avec faculté de subdélégation.

Les délegations de signature doivent étre limitées dans le temps, dans I'espace ainsi
gu’'en montants d’autorisation.

ARTICLE 23 - VICE-PRESIDENT

Le vice-Président assiste le Président dans sa mission de promotion de I'objet social de
I'Institut Don Bosco.

Il veille au respect des engagements associatifs dans la continuité historique de I'ceuvre
fondatrice.

ARTICLE 24 - SECRETAIRE GENERAL

Le secrétaire général seconde le Président dans I'exercice de ses fonctions.

Il le remplace en cas d’empéchement prolongé ou permanent, selon les modalités
prévues au réglement intérieur.

Le secrétaire général veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique de
lInstitut Don Bosco. Il établit, ou fait établir sous son contrble, les procés-verbaux des
reunions et délibérations du bureau, du conseil d’administration et des assemblées
générales. .

Il assure, ou fait assurer sous son contréle, 'exécution des formalités prescrites par
lesdits articles.

Il peut étre assisté dans ses fonctions par un secrétaire général adjoint.

ARTICLE 25 - TRESORIER

Le trésorier établit, ou fait établir sous son contréle, les comptes annuels de I'Institut Don
Bosco. Il procéde ou fait procéder a I'appel annuel des cotisations et établit ou fait établir
un rapport financier qu'il présente avec les comptes annuels a I'assemblée générale
ordinaire.
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Il peut, sous le contréle du Président, procéder au paiement des dépenses et a
l'encaissement des recettes.

Il peut étre assisté dans ses fonctions par un trésorier-adjoint.

Il contrdle la gestion du fonds de réserve et la trésorerie dans des conditions déterminees
par le bureau.

Il est habilité, sous contrdle du Président, a ouvrir et a faire fonctionner, dans tous
établissements de crédit ou financiers, tous comptes et tous livrets d'épargne.

ARTICLE 26 : COMITE D'ETHIQUE

Le comité d'éthique assure un suivi des valeurs portées par le projet associatif de
PInstitut Don Bosco. Il en est le garant. Il a pour mission d'émettre des propositions et
recommandations relatives a des questionnements éthiques portés par |'association, les
établissements et les personnes qui la composent. Il peut proposer des sensibilisations
ou des formations a la réflexion et a la démarche éthique. En accord avec la direction
générale, il peut susciter, par les moyens les plus adaptés, une réflexion dans tout ou
partie des services ou des établissements.

Il est composé de 6 a 10 membres élus par I'Assemblée générale ordinaire et choisis
parmi les membres actifs, et devant étre représentatives de la diversité de I'association
pour une durée fixée en assemblée.

Le Président du comité d'éthique est choisi par I'assemblée générale ordinaire.
Il organise chaque année une rencontre sur une thématique d’actualite.
Un réglement intérieur précise le cas échéant ses modalités de fonctionnement.

Le Président du comité d'éthique présente un rapport annuel a 'Assemblée genérale
ordinaire

ARTICLE 27 : COMITE D’EXPERTS

Il est institué un comité d'experts, partenaires institutionnels et professionnels de
I'association dont les membres sont librement nommés par le conseil d’administration

Il se réunit une fois par an.

Il lui sera présenté I'activité de I'Institut Don Bosco pour 'année écoulée et ses pistes de
réflexion pour I'année & venir. Il est convoqué par le Président de I'association aprés
I'approbation des rapports d'activité et des comptes par I'assemblée générale ordinaire.

Le Président de I'association a la possibilité de confier au comité d'experts toute question
ou sujet qui concernerait le fonctionnement ou le développement de I'association, d'une
maniére générale.

ARTICLE 28 - DISSOLUTION

En cas de dissolution non consécutive a une fusion, l'assemblée générale extraordinaire
désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de liquidation.

Elle prononce la dévolution de I'actif net conformément aux dispositions de la loi du 1%

juillet 1901.

ARTICLE 29 - DEVOLUTION DU PATRIMOINE

En cas de cessation d'activité entrainant la fermeture d’'un établissement ou d'un service
relevant du | de l'article L 312-1 du Code de I'action sociale et des familles, les provisions
non utilisées et les réserves de trésorerie du bilan de cloture de I'établissement ou du
service concerné seront dévolues en application de l'article 98 du décret n°® 2003-10010
du 22 octobre 2003 a un autre établissement ou service, privé ou public. L’activité et le
patrimoine seront dévolus 2 une association qui partage les mémes valeurs.

approuveés par 'Assemblée générale extraordinaire du 29 juin 2016 10111



Il sera dévolu dans les mémes conditions soit un montant égal a la somme de l'actif
immobilisé affecté a 'établissement ou au service, soit 'ensemble du patrimoine affecté
audit etablissement ou service.

En cas de transformation importante d'un établissement ou d'un service qui entrainerait
une diminution de I'actif du bilan de I'établissement ou du service ou la réduction des
besoins financiers au niveau des réserves de trésorerie ou des provisions, il sera
procédé a la dévolution, dans des conditions identiques a celles évoquees a l'alinéa
précédent, des sommes ou des éléments de patrimoine représentatifs de cette perte
d'actif et des postes du passif du bilan de cléture correspondant aux réserves de

trésorerie et aux provisions.

ARTICLE 30 - REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement intérieur, élaboré par les membres du bureau, approuveé par le consell
d’administration, et ratifié par 'assemblée générale ordinaire, précise et compléte en tant
que de besoin, les dispositions statutaires relatives au fonctionnement de ['Institut Don

Bosco.
Le Président Le Secrétaire général

[ v & O (. ‘ a/)h ’
Jean-Louis Descudet Jean-Claude Lasternas
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