Institut
DON BOSCO

LA DIGNITE A CCEUF

OFFRE D’EMPLOI

L’Institut Don Bosco est un acteur de I'action sociale et médico-sociale qui ceuvre sur le territoire de la Nouvelle
Aquitaine par la gestion de 37 établissements et services (plus de 900 salariés) a destination de populations jeunes
et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Pour le dispositif FEU VERT IDB, Prévention Spécialisée, qui rencontre et accompagne des jeunes de 11 a 25 ans
sur la commune de Gradignan, nous recrutons :

1 Educateur Spécialisé H/F en CDI
Poste a Temps plein, basé a Gradignan (33170, a pourvoir & partir du 01/11/2021

Missions principales :

L’éducateur exerce, dans le cadre du projet d’établissement, une mission de travailleur social de
Prévention Spécialisée sur le territoire d’habilitation de I'association. Cette mission reléve de la
Protection de I’'Enfance.

e |l assure un accueil spontané ou organisé dans les locaux

e Il assure I'animation et I'accompagnement éducatif de groupes

e |l assure un accompagnement individuel éducatif de jeunes

e Il assure les relations avec la famille

e |l soutient la parentalité

e |l oriente pour I'acces aux droits

e Il intervient sur le milieu et participe a la promotion et au développement du lieu de vie des
jeunes

e || participe activement a I’'ensemble des réunions de I'équipe et au travail coopératif
qguotidien avec les collegues individuellement et en groupe

Profil recherché :

e Connaissances des différentes modalités d’interventions éducatives aupres des personnes et
des groupes

e Connaissances du public jeunes et des problématiques adolescentes

e Connaissances du secteur de la Protection de I’'Enfance et de la Prévention Spécialisée

e Connaissances des compétences et des politiques mises en ceuvre par le CG 33

e Savoir développer des projets collectifs et d’intervention sociale communautaire

e Connaissance de I'environnement partenarial, des institutions relais et des dispositifs

Capacités :

e (Capacité d’écoute, d’observation et de distanciation

e (Capacité d’adaptation, d’anticipation et réactivité

e (Capacité d’analyse, de diagnostic et d’évaluation

e (Capacité de négociation et de coordination

e (Capacité a construire et a alimenter un réseau relationnel
e (Capacité a élaborer un projet d’accompagnement éducatif
e Sens du travail en équipe

e Autonomie
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e Force de proposition
e Prise d'initiative
e Maitrise de soi

Contraintes liées au poste

e Travail de week-end : régulier

e Travail de soirée (jusqu’a 21h) : régulier

e Horaires réguliers : 9h30-18h

e Travail de nuit (jusqu’a 1h) : ponctuel

e Disponibilité : horaires mobiles de 6h a 20h

Dipléme :

e Dipléme : Dipldme d’Etat d’Educateur Spécialisé
e Débutant accepté

Rémunération selon profil et CCN 66.

Dépo6t des candidatures : CV et lettre de motivation (les CV sans lettre de motivation ne seront pas examinés)
par mail a I'attention du service Ressources humaines : recrutement@institut-don-bosco.fr

Référence de l'offre : 21/2134



