
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la 
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 43 établissements et services (plus de 1000 salariés) à destination 
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap. 
 
Pour notre plateforme de Mineurs Non Accompagnés située en Charente-Maritime, nous recrutons :  
  

Un(e) Directeur(trice) d’établissement H/F en CDI 
Poste à temps plein basé à Saintes 

 
La plateforme d’accompagnement et d’insertion de 115 Mineurs Non Accompagnés en Charente-
Maritime a pour finalité d’offrir un environnement sécurisé et protecteur et de construire avec les jeunes 
un parcours d’insertion sociale et professionnelle. 
 
Sous l’autorité de la Direction générale, vous assurez la mise en œuvre, le suivi, la mise à jour et 
l’évaluation du projet d’établissement dans le respect des valeurs associatives. 
 
 
Missions principales :  
 

- Vous êtes responsable de la conduite du projet d’établissement et de la gestion budgétaire, 
administrative et financière.  

- En lien avec la Direction financière, vous élaborez le budget de votre établissement et en suivez 
l’exécution.   

- Vous pilotez l’organisation générale de l’établissement dans une logique d’amélioration 
continue de la qualité. 

- Vous managez (recrutement, développement des compétences, évaluation) une équipe 
pluridisciplinaire répartie sur trois sites (Saintes, Jonzac et La Rochelle).  

- Vous êtes garant(e) de la mise en place des mesures d’hygiène et de sécurité dans 
l’établissement. 

- Vous êtes chargé(e) de construire et développer les partenariats locaux et de représenter 
l’Institut Don Bosco au sein de votre réseau local. 

 
Profil recherché : 
 

- Vous possédez une bonne connaissance des politiques sociales, des dispositifs liés à la 
protection de l’enfance et des dispositifs de financement. 

- Vous savez travailler en mode projet. 
- Dans votre parcours, vous avez fait vos preuves dans la gestion administrative et financière 

d’un établissement.  
- Votre expérience vous a apporté des bases solides en management, en technique d’animation 

d’équipe et en conduite de réunions. 
- Votre sens des responsabilités vous permet de prendre des décisions, de trouver des solutions 

et d’être capable de prendre du recul sur les situations. 
- Vous disposez par ailleurs de qualités d’écoute, d’analyse, de synthèse ainsi que de capacités 

organisationnelles et relationnelles. 
 
Contraintes liées au poste : 
 
Déplacements fréquents sur la Nouvelle–Aquitaine 



Astreintes (soirs et week-end) régulières. 
 
Diplôme : 

Titulaire du CAFDES ou équivalent  
Une expérience similaire en protection de l’enfance avec des Mineurs Non Accompagnés serait un plus.  
Permis B valide obligatoire.  
 
  
Rémunération selon profil et convention collective 66.  

 
Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de : 
Monsieur le Directeur général de l’Institut Don Bosco : recrutement@institut-don-bosco.fr 
 
Référence de l’annonce : 22/0303 
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