
 
OFFRE D’ALTERNANCE 

 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la 
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 43 établissements et services (plus de 1000 salariés) à 
destination de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation 
de handicap. 
 
Nous recherchons pour notre Siège Social :  
 

Un(e) apprenti(e) en gestion de la qualité et gestion des risques 
Poste en alternance basé à Gradignan 

 
 
Missions principales : 
 
Au sein de la Direction de Projets et auprès de la Responsable qualité, l’apprenti(e) :  

 Participe à la démarche qualité du siège et des établissements de l’Institut Don Bosco 

 Accompagne, au côté de la responsable qualité, au déploiement du nouveau cadre national 
d’évaluation des ESSMS (calendrier, référentiel)  

 Participe au déploiement de la politique de prévention des risques intégrée à la démarche 
qualité du siège en lien avec la loi du 7 février 2022 de la protection de l’enfance 

 Propose, sur la base de recherches bibliographiques, l’élaboration d’outils et de cartographie 
des risques pour les établissements et services de l’Institut Don Bosco 

 Participe à la formalisation de plans de prévention et à leur suivi 

 Participe à des audits internes (planification, réalisation et suivi des plans d’action) 

 Participe aux travaux transversaux de l’Institut sur la démarche qualité 

Profil recherché :  
 
Vous justifiez d’une connaissance du secteur social ou médico-social et/ou dans le management de la 
qualité et de la gestion du risque. Vous disposez d’un sens de l’écoute et d’une aisance relationnelle. 
Vous travaillez de façon collaborative au sein de l’équipe de la Direction de projets. Vous disposez de 
compétences rédactionnelles et maitrisez l’outil informatique. 

Déplacements à prévoir 

 
 
Diplôme préparé : Master 1 ou Master 2 en Management de la qualité ou en Gestion des risques 
 
Rythme d'alternance souhaité : 15 jours/15 jours ou 4 semaines/ 2 semaines ou 3 semaines / 1 
semaine 
 

Rémunération selon l’âge et le niveau de diplôme. 
 

Poste à pourvoir dès que possible.  

 

 

Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de : Monsieur le Directeur 
Général : recrutement@institut-don-bosco.fr 

Référence de l’offre à indiquer la candidature : 22/0713 

mailto:recrutement@institut-don-bosco.fr

