
   
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la 
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 44 établissements et services (plus de 1000 salariés) à destination 
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap. 
 
Pour le CRFP Don Bosco, Maison d’Enfants à Caractère Social, nous recrutons :  

  
Un Infirmier H/F en CDI, temps plein 

Poste à temps plein basé à Gradignan 
 
Missions : 
 
- Coordonner les bilans de santé des jeunes 
- Suivre les dossiers médicaux en concertation avec les médecins. 
- Veiller aux modalités de la délivrance des soins.  
- Participer à la prévention des troubles de santé. 
 
 
Profil : 
 
Capacité de coordination, d’initiative, de créativité, de réflexion, de travail en réseau, sens des 
responsabilités, engagement dans la mission de la M.E.C.S. et auprès des jeunes confiés. 
 
Expérience en Protection de l’Enfance et/ou auprès du public adolescent. 
 
Diplômes : 
 
Diplôme d’état d’infirmier 
 
Poste à pourvoir : octobre 2022 
 
Rémunération : selon profil et CCN 66 
 

 
Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de : 
Mme Dufeu, directrice du CRFP Don Bosco (crfp@institut-don-bosco.fr) 
Référence de l’annonce : CRFPINFIR 22/1105 

mailto:mna33@institut-don-bosco.fr

