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LInstitut Don Bosco est heureux de vous accueillir !
En tant qu'acteur social et médico-social de la Nou-
velle-Aquitaine, l'Institut Don Bosco met un point
d’honneur, depuis plus de 160 ans, a I'analyse des
besoins des personnes accueillies au sein des établis-
sements et services, a la construction de réponses et
de parcours adaptés, a la diversification des presta-
tions proposées. Cette adaptation permanente de
I'offre de service est I'ceuvre de I'engagement quoti-
dien des équipes et nous sommmes heureux que vous
puissiez contribuer avec nous au développement de
cette ceuvre collective.

Ce livret daccueil a été concu pour
faciliter votre intégration et wvous gquider
dans la compréhension de notre identité, de
notre mission et de notre fonctionnement.

Bienvenue a vous!

Le Directeur Général La Présidente
Michel Labardin Caroline Ballon



e 1857 a auvjourdhui, du statut
d’orphelinat agricole a une
association dotée de pres de 40
établissements,  lInstitut  Don  Bosco
intervient  sur plusieurs départements  de
Nouvelle-Aquitaine, dans le champ de la Protection
de l'enfance, du handicap enfance et adulte, de la
formation et de linsertion, et de l'aide aux victimes.

Revenons sur [I'histoire de [lassociation, riche de
sens dans lapproche du coeur dactivité et des
actions quotidiennes de [lInstitut Don  Bosco

L'aprés-révolution industrielle : De la culture
de la terre a la culture pédagogique

L'histoire  débute en 1857 a linitiative de
'Abbé  Francois-Xavier Moreau, fondateur du
« Comité de la Compassion » et sa volonté de
valoriser les vertus éducatives du travail de la terre
aupres des enfants issus de milieux pauvres et agricoles.

Les salésiens : la pédagogie
préventive

Qui sont les salésiens ?

(e sont des religieux, le plus sou-
vent prétres appartenant a la
congrégation fondée par Saint
Jean Bosco en 1859 et placés dans
la mouvance de la spiritualité de
Saint Francois de Sales
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Les salésiens de Don Bosco acceptent en 1933

d'apporter aide et soutien a cet orphelinat, tout en
proposant de nouvelles pédagogies éducatives. De
valeurs vinrent accompagner le développement de

I'enfant, entre patience, bienveillance et confiance.

L'apres-guerre : un nouveau modele d'institution

La guerre finie, en 1945, I'ceuvre prit un nouveau souffle,
c'est ainsi gqu’on la renomma « Centre d'apprentissage
Saint Francois- Xavier ». L'année 1971 verra la création de
I'’Association Saint Francois-Xavier Don Bosco. Elle prend
le relais des Salésiens dont |a présence est maintenue sur
le site du Moulin de Monjous et au sein du Conseil d’Ad-
ministration. Elle pérennise ainsi une tradition de
Don Bosco, sans cesse éclairée  par les sciences
humaines.



HISTOIRE

JEAN BOSCO

iovanni Melchior Bosco, aussi nommé Jean

Bosco, est né en Italie du Nord en 1815. Dés son

plus jeune age, frappé par le constat d'une jeu-
nesse italienne a I'abandon, il décide de sengager dans
cette cause et devient prétre éducateur. Jean Bosco est
a l'initiative de la création des premiers foyers a destina-
tion de jeunes en difficultés sociales. Ils recueillent les
adolescents, les forment, les accompagnent jusqu'a leur
professionnalisation. Don Bosco apparait comme le pré-
curseur des pédagogues du XXeme siecle qui placent
l'enfant au centre du systeme éducatif.

Pour faire face au développement de cette nou-
velle méthode éducative, il s'entoure de prétres
éducateurs. lls fondent ensemble « la Société de
Saint Francois de Sales » en 1859. La pédagogie
de Don Bosco a permis d'apporter un nouveau
regard sur I'enfant, empreint de bienveillance et
de confiance. L'Institut Don Bosco s'engage a la
promotion de ces valeurs. Dans ce cadre, I'Asso-
ciation attache une importance fondamentale
a la promotion de I'épanouissement de chacun
en fonction de ses capacités, a une éducation a
la liberté et a la responsabilité, a la dimension de
confiance et de prévention.
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L'Institut Don Bosco aujourd’hui

En 2014, I'association « Saint Francois-Xavier Don Bosco
» se réinvente et devient « Institut Don Bosco ». Cette
évolution réaffirme les fondements de la pédagogie
salésienne de «Don Bosco». Elle accompagne un dé-
veloppement important notamment par le biais de la
création de nouveaux établissements et par la fusion
avec des structures sociales et médico-sociales déja
existantes sur le Territoire, partageant les mémes va-
leurs.



INSTITUT DON BOSCO

Institut Don Bosco est une Association loi 1901,
reconnue d'assistance et de bienfaisance.
Implantée depuis plus de 160 ans a Gradignan

(33) puis étendue aux territoires girondins et aux dépar-

tements de la Nouvelle Aquitaine, I'association ceuvre

dans l'accueil, I'accompagnement et I'hébergement
d’enfants, d'adolescents et d'adultes en difficultés so-
ciales ou en situation de handicaps.

Comment fonctionne I'association ?

L'institut Don Bosco, conformément aux Statuts et Re-
glement Intérieur révisés le 16 décembre2020, est géré
par une Assemblée Générale, un Conseil d’administra-
tion, un Bureau, qui assurent la gouvernance de |'Asso-
ciation dans le respect du projet associatif. La Présidence
de I'Institut Don Bosco est assurée par Mme Caroline
Ballon. Les membres de I'Institut Don Bosco établissent
un rapport stratégique quinquennal qui établit |a feuille
de route du développement interne et externe de |'As-
sociation. Le siege social de I'Institut Don Bosco, situé au
181 rue Saint Francois-Xavier a Gradignan (33170) assure
I'interface stratégique et technique entre 'Association et
les établissements et services.

Quelles sont les valeurs portées par I'Institut
Don Bosco ?

Les valeurs associatives formulent que les préoccupa-
tions morales et éthiques sont de nature a répondre
au plus profond des nécessités de la personne hu-
maine. Tout en reconnaissant par ailleurs les capacités
légitimes des partenaires publics et privés a exercer les
mémes missions, 'Institut Don Bosco assume explici-
tement son caractére propre et sa singularité qui le
pousse au plus haut niveau d'exigence et d'excellence.
La dignité de I'étre humain et les références spirituelles
doivent mettre en tension un débat social qui tendrait
a ne considérer I'Homme que dans une perspective «
fonctionnelle ».



INSTITUT DON BOSCO

Dignité

Education

Bienveillance

LUInstitut Don Bosco sengage au respect des droits
fondamentaux de chaque personne accueillie, a la
reconnaissance de son parcours et de ses choix.

LInstitut Don Bosco ceuvre dans la formation et le
développement des facultés morales, intellectuelles
et physiques de chaque personne accueillie.

L'Institut Don Bosco porte une considération
particuliere a chaque personne accueillie, dans le
respect de sa personne et de ses libertés.
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Respect

Coopération

LInstitut Don Bosco ceuvre dans la formation et le
développement des facultés morales, intellectuelles et
physiques de chaque personne accueillie.

Tous les établissements et services de I'Institut Don
Bosco collaborent ensemble dans le respect du bien-
étre et du projet individuel de chaque personne
accueillie.

'approche de l'association se base sur la relation et la
mise en cohérence de tous les « éducateurs » qui ac-
compagnent la personne pour instaurer un climat de
conflance et de coopération propice a la réussite.
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INSTITUT DON BOSCO

Le Bureau
7 membres

Le bureau assure la préparation et la mise en ceuvre
des décisions du conseil d'adminsitration.

Madame BALLON Caroline Présidente

Pére PETITCLERC Jean-Marie Vice-Président
Monsieur GARDIEN Gérard Secrétaire général
Madame OHAYON Jacqueline Secrétaire Gal adjoint
Madame BRULHET-COMBRADE Mariette Trésoriere
Monsieur BERTIN Alain Membre

Monsieur LASTERNAS Jean-Claude Membre

Assemblée générale
60 membres

'assemblée générale définit la politique et les orien-
tations générales de I'Institut Don Bosco. Elle nomme
les administrateurs, fixe leurs pouvoirs et leurs res-
ponsabilités, approuve le rapport moral et financier,
donne quitus sur la gestion de I'association
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Conseil d’administration
23 membres (dont 7 membres du Bureau)

Le conseil d'administration est en charge du fonction-
nement de l'association. Il administre et agit au nom
de I'Institut Don Bosco et réalise tous actes et opéra-
tions dans le cadre de l'objet social

Monsieur BILLAUD Dominique Administrateur
Monsieur CLEMENT Jean-Michel Administrateur
Monsieur CLOUTOUR Alain Administrateur
Madame CULLERIER Marie-Francoise Administrateur
Monsieur DARRIET Philippe Administrateur
Monsieur D'ELLOY Michel Administrateur
Docteur De BOUCAUD Michel Administrateur
Monsieur De GABORY Dominique Administrateur
Monsieur DESCUDET jean-Louis Administrateur
Monsieur EYRIGNOUX Noél-Jean Administrateur
Monsieur FARGEON Francois Administrateur
Monsieur FRAHIER Louis-Jean Administrateur
Monsieur GUILLON Jean-Philippe Administrateur
Monsieur LACROIX Yves Administrateur
Monsieur LEYMARIE Jean-Pierre Administrateur
Monsieur REBILLARD Pierre Administrateur
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Le siege de l'association est composé de 4 services et
emploie 40 salariés :

Direction générale
Michel Labardin

Direction générale adjointe
en charge des projets institutionnels

Virginie Lepront

Direction des ressources humaines
Lisa Pirollo

Direction comptable et financiere
Marc Lambaudie
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INSTITUT DON BOSCO

Les documents socles

Projet associatif

Le projet associatif est un élément stable d'affirmation
des fondements éthiques, spirituels, culturels et so-
ciaux de l'association

IDB 2025

LInstitut Don Bosco établit tous les 5 ans un rapport
stratégique qui fixe les orientations fondamentales du
développement interne et externe de I'Association.

IDB 2025 a défini plusieurs orientations
fondamentales :

Au centre de toute action : la personne accueillie
avec pour référence « La dignité a coeur»

La richesse d'IDB : son capital humain

La politique de recrutement, de formation,de com-
munication interne et externe

IDB ancré dans les territoires de la Nouvelle Aqui-
taine

Les investissements au service des établissements

16

Charte éthique « Don Bosco Action Sociale »
UInstitut Don Bosco est membre du réseau «
Don Bosco Action Sociale » qui dispose d'une
charte fondatrice pour les membres de la com-
munauté éducative (professionnels et bénévoles).
Flle  promeut la citoyenneté, la fraternité, la
liberté, le respect de I'égalité des droits de chacun.
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INSTITUT DON BOSCO

La promotion de la bientraitance

« La recherche de la qualité, dispositif intégré a
la  pratique professionnelle, posture  dencadre-
ment du travail et obligation reglementaire par
ailleurs, se pose comme garantie de l'engagement
de réussite envers les personnes, et exigence des
personnels pour étre en conformité avec leur mission »
extrait du projet associatif IDB

Cette évaluation de la qualité de l'offre de service prend
appui sur :

Une politique active de participation des personnes
accueillies et une déclinaison opérationnelle du droit
des usagers dans I'accompagnement au quotidien
Une politique de gestion des risques

«  Une démarche d’amélioration continue de la qualité
Une référence aux recommandations de bonnes pra-
tiques professionnelles
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Charte de confiance pour la déclaration des
événements indésirables

Cesreglesfavorisent le développement collectifd'une
culture positive de l'erreur (notification de meilleure
qualité, participation active aux analyses de dysfonc-
tionnements, définition et mise en ceuvre des actions
a mener). Elles permettent une régulation nécessaire
en cas dévenement indésirable et indiquent les me-
sures de soutien pour les professionnels

Charte de Bientraitance

Cette Charte propre a I'Institut Don Bosco consti-
tue une référence pour tous les profession-
nels et tous les établissements de [|'Institut Don
Bosco. Elle traduit les valeurs professionnelles
fortes et incontournables en matiere de bientrai-
tance auxquelles sont attachés tous les salariés
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INSTITUT DON BOSCO

Les commissions IDB

Le comité d’éthique

LInstitut Don Bosco est doté d'un Comité d'éthique depuis
2016. Il est composé de 6 a 10 membres et se réunit chaque
premier mardi du mois. Le Président est Pierre Barbet.
Courriel : comitethique@institut-don-bosco.fr

Le Comité d'éthique est la pour aider et accompagner toute
personne confrontée a des situations ou des décisions qui
posent probléme et mettent en cause un conflit de valeur.
Il est attentif a développer une proximité avec les équipes en
se déplacant sur les différents sites de I'Institut Don Bosco

Saisine

Le Comité d'éthique doit étre saisi par écrit. Les avis apres sai-
sines sont communiqués exclusivement a l'auteur de la sai-
sine.

L'auteur de la saisine, la rédaction et la diffusion des avis ré-
pondent aux régles élémentaires de confidentialité.

20

La commission finance

La commission finance est composé de 8 membres, elle est
présidée par le Trésorier et se réunit au minimum 3 fois par an.

La Commission Finances concourt a la stabilité financiere
du projet associatif. Elle assure le suivi financier des res-
sources mutualisées, cherche a optimiser les dépenses et
permet d'évaluer les besoins dévolution. Elle participe éga-
lement a la recherche de financement pour le développe-
ment des projets d'animation menés par I'Institut Don Bosco.

La commission pastorale

La commission pastorale est animée par un membre de I'Insti-
tut Don Bosco, et réunit des salariés, partenaires et membres de
I'association.

La commission pastorale assure I'accompagnement des éta-
blissements de [Institut Don Bosco dans le respect de la
charte éthique du réseau DBAS et dans la mise en ceuvre
du projet éducatif pastoral salésien. La commission a éga-
lement pour mission de préparer et danimer les éve-
nements existants ou projetés : la féte annuelle de Jean
Bosco, activités paroissiales de certains établissements

21



INSTITUT DON BOSCO

La commission des marchés

La commission des marchés est constituée de 3 a 5
membres désignés par l'assemblée générale sur proposi-
tion du bureau.

La commission des marchés aura pour mission de
proposer la politique d'achat de linstitut Don Bosco,
conformément aux textes en vigueur, ainsi que les pro-
cédures de mise en ceuvre de cette politique par les
collaborateurs et les instances dirigeantes de lasso-
ciation. La commission proposera périodiquement la
mise a jour de cette politique rendue nécessaire par les
évolutions de l'association et de son environnement.

A partir des criteres dévaluation élaborés par l'admi-
nistration, elle examinera et effectuera un choix par-
mi les offres proposées, conformément aux principes
de liberté d'acces au marché, dégalité de traitement
des fournisseurs et de transparence des procédures.
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NOS ETABLISSEMENTS

Centre Scolaire
Dominique Savio
Gradignan

Placement éducatif
a domicile
Dominique Savio
Département Gironde

MECS
Castelnau-de-Médoc

Centre Educatif
Renfocé
Don Bosco
Saint Germain d'Esteuil
(33)

Centre Educatif
Fermé
Moissannes (87)

CRFP Don Bosco
Ecole technique
Dispositif MNA

Gradignan
Biganos

Centre parental
La Miséricorde
Libourne

MECS
Langon

MECS
MNA Justice
Gironde (33)

Centre Educatif
Fermé des
Chutes-Lavie
Marseille (13)
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Foyer Don Bosco
Auberge accueil de jour
Placement éducatif a
domicile
Gradignan/Talence
/Pessac

Service de prévention
spécialisée
Feu Vert
ARIA 33
Gradignan

MECS
St André-de-Cubzac

Centre d’Aide
Familiale
Bordeaux

Centre Educatif
Fermé
Le Vigeant (86)

Dispositif MNA 87

, . Haute-Vienne
Département Gironde Limoges

Dispositif MNA 33

Dispositif MNA 19
Correze
Tulle
Brive

Dispositif MNA 64
Pyrénées Atlantiques
Pays Basque

Dispositif MNA 17
Charente Maritime
Saintes
La Rochelle
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NOS ETABLISSEMENTS ETRE MEMBRE IDB

Etre membre, c’est:

- Slengager bénévolement

- Participer activement a la vie de I'association et ceuvrer a la
réalisation de son objet.

- Contribuer au rayonnement de I'association sur ses territoires

- S'astreindre a un devoir de discrétion quant aux informations
non-publiques dont le membre pourrait avoir connaissance
sur la vie et les projets de I'association

- S'impliquer dans les dimensions transversales de I'association,
la connaissance des établissements et la proximité avec les
directions
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RESEAU SALESIEN

'Institut Don Bosco est intégré au réseau des salé-
siens, réseau national et international regroupant
les établissements et services d’action sociale gé-
rés par des associations affiliées a I'Association Maisons
Don Bosco (AMDB) sous la tutelle des salésiens de Don
Bosco (SDB) et des Salésiennes de Don Bosco (FMA).

[’Association Maisons Don Bosco (AMDB) rassemble des
ceuvresd'actionsocialeetdesceuvresscolaires.Ellecompte 69
établissements,en France, en Belgique,au MarocetenTunisie.

[’Association Maisons Don Bosco, fondée en 2001, a pour
objet de développer les valeurs éducatives transmises par
Don Bosco dans sa tradition pédagogique et spirituelle et |é-
guées par lui aux Congrégations des Salésiens et Salésiennes
de Don Bosco et a toute la famille salésienne de Don Bosco,
sous le nom de « Systeme préventif ».

Au sein de I' « Association Maisons Don Bosco », le réseau
DBAS (Don Bosco Action Sociale) compte une vingtaine
d'associations adhérentes tres diversifiées dans le champ de
I'action sociale. L'Institut Don Bosco y est afilié.
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INSTITUT DON BOSCO
181 rue Saint Francois-Xavier
33170 GRADIGNAN
0556757878
contact@institut-don-bosco.fr
www.institut-don-bosco.fr
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