
   
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la 
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 47 établissements et services (plus de 1000 salariés) à destination 
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap. 
 
Le Foyer Don Bosco, Maison d’Enfants à Caractère Social, accueillant des jeunes âgés de 10 à 21 
ans, habilité Aide Sociale à l’Enfance et Justice et composé : 

- d’un Internat polyvalent (9 places),  
- d’un Service de Chambres En Ville (29 places),  
- du restaurant de l’Auberge - Accueil de jour (24 places) 
- du Service d’Hébergement Diversifié (6 places) 
- d’un service de Placement Educatif A Domicile (38 places) 

 
Recrute :   

Un Surveillant de nuit H/F en CDI  
Poste à temps plein basé à Pessac  

avec déplacements possibles sur les communes limitrophes 
A pourvoir dès que possible 

 
 
Rattaché(e) à la Cheffe de Service et dans le cadre d’un accueil spécifique, vous exercez votre mission 
de surveillant de nuit auprès des jeunes accueillis au sein de la MECS. Dans le cadre de votre mission 
de surveillance de nuit, vous pourriez, selon le besoin, réaliser une veille itinérante auprès de jeunes 
mineurs et majeurs hébergés dans des logements autonomes. 
 
Missions principales :  
 

- Suppléer les éducateurs dans l’accompagnement au coucher 
- Veiller à la sécurité des jeunes tout au long de la nuit  
- Apporter une présence sécurisante et une écoute 
- Participer aux réveils  
- Transmettre les informations de la nuit à l’équipe de jour dans un souci de continuité de service 
- Participer aux réunions d’équipe 
 

Profil recherché : 
 

- Capacité d’initiative, d’autonomie 
- Sens des responsabilités 
- Esprit d’équipe 
- Sens du contact, aisance relationnelle 
- Rigueur, Organisation 
- Expérience souhaitée sur un poste similaire 

 
Formation  / Diplôme : 
 
Certificat de surveillant de nuit apprécié 
Formation incendie appréciée 
Permis B valide obligatoire  
 
Rémunération selon profil et CCN 66. 
 

Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de la Directrice du Foyer Don 
Bosco (foyer@institut-don-bosco.fr) 
Référence de l’annonce : SURVCDIFOYER 23/0197 

mailto:foyer@institut-don-bosco.fr

