
   
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la 
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 48 établissements et services (plus de 1200 salariés) à destination 
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap. 
 
Pour la Maison d’Enfants à Caractère Social de Castelnau qui accueille des enfants et adolescents âgés 
de 3 à 21 ans, hébergés par tranches d’âge dans des pavillons situés dans le médoc, pour son pôle 
ressources (service familles, équipe mobile, pôle soins), nous recrutons :  

  
Un(e) Educateur(trice) Spécialisé(e) pour l’équipe mobile rattaché à la plateforme 

d’accompagnement spécifique H/F en CDI 
Poste à temps plein basé à Castelnau de Medoc 

 
Missions principales :  
 
En cohérence avec le projet d’établissement : 
 

- Au sein de l’équipe mobile et sous l’autorité du Chef de Service, vous élaborez et mettez en 
œuvre le projet personnalisé des enfants ou adolescents dont vous assurez la référence. 

- Dans le cadre de missions transversales, vous animez des groupes d’enfants pendant les 
temps dédiés et construisez des activités adaptées à leur âge, favorisant leur croissance et leur 
progression. 

- Vous soutenez les équipes d’internat au regard des besoins spécifiques de certains enfants. 
- Vous inscrivez votre action en lien avec les équipes des pavillons, le service famille, le 

psychologue et les partenaires qui gravitent autour des enfants dont vous assurez la référence. 
- Vous participez à la dynamique de l’équipe pluridisciplinaire et à la réflexion commune pour 

améliorer la qualité 
 

Profil recherché : 
 

- Connaissance du public des jeunes de la protection de l’Enfance 

- Réactivité 

- Capacité d’organisation 

- Capacité d’analyse et de synthèse 

- Esprit de coopération, sens de l'initiative, force de proposition 

- Rigueur dans la transmission des informations orales et écrites 
 

 
Diplôme : 
 
Titulaire du DEES  
Permis B valide obligatoire  
 
Rémunération selon profil et CCN 66. 
 
 

 
Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de : 
Mme Pellicer, directrice d’établissement  
 (mecs-castelnau@institut-don-bosco.fr) 
Référence de l’annonce : 23/0263 
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