
   
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la 
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 48 établissements et services (plus de 1200 salariés) à destination 
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap. 
 
Le dispositif MNA 19 est composé de deux établissements en Corrèze.  
Pour l’établissement de mise à l’abri et d’évaluation sociale de la minorité d’une capacité de 30 places, 
nous recrutons :  

  
Un(e) éducateur(trice) spécialisé(e) H/F en CDI 

Poste à temps plein basé à Tulle 
 
Missions principales :  
 
En accord avec le projet associatif et sous l’autorité de la Direction, l’éducateur référent propose un 
accompagnement global autour de plusieurs axes prioritaires :  
 

- Accueil et mise à l’abri de jeunes se déclarant mineur et isolé sur le territoire national en lien 
avec les services du Conseil Départemental (Aide Sociale à l’Enfance). 

- Evaluation sociale de l’âge et de l’isolement des jeunes du dispositif dans un délai de 8 jours 
suivant leur arrivée sur le dispositif. 

- Accompagnement éducatif à la vie quotidienne (logement, socialisation, alimentation etc.). 
- Coordination partenariale auprès des partenaires associatifs et institutionnels (cours de FLE, 

activités sportives et culturelles). 
 

Aussi, l’éducateur s’inscrit dans une équipe pluridisciplinaire et :  

 Assure le suivi de jeunes avec des durées de séjour variables et dans une logique 
d’hébergement diffus. 

 Veille aux bonnes conditions matérielles d’hébergement du jeune, effectue des visites à 
domicile et suit la tenue des logements. 

 Réalise les accompagnements nécessaires (courses alimentaires, rdv médicaux, rdv 
administratifs etc.).  

 Coordonne les activités des jeunes en lien avec les divers partenaires. Elabore des projets 
collectifs en lien avec les besoins et les ressources locales.  

 Participe à la socialisation, l’apprentissage des codes sociaux et à la médiation culturelle. 
 
 

Profil recherché : 
 

- Rigueur, capacité de rédaction, d’analyse et de synthèse. 
- Esprit de coopération, sens de l’initiative et du travail en équipe. 
- Bonne distance et posture professionnelle adaptée au public. 

 
 

 
Contraintes liées au poste :  
Planning en roulement/ 1 week-end travaillé par mois/ déplacements  
 
 
Diplôme : 
 
Titulaire du diplôme DEES, DEME  
Permis B valide obligatoire 
 
Rémunération selon profil et CCN 66. 



   
 

 
 

Congés annuels + 18 jours de congés trimestriels 
 
 

 
Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de : 
Fanette GILBERT, Cheffe de service  (mna19@institut-don-bosco.fr) 
Référence de l’annonce : 23/0294 
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