Institut
DON BOSCO

LA DIGNITE A CEUR

OFFRE D’EMPLOI

L’Institut Don Bosco est un acteur de I'action sociale et médico-sociale qui ceuvre sur le territoire de la
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 48 établissements et services (plus de 1200 salariés) a destination
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Dans le cadre d’une ouverture a titre expérimental d’une Maison d’enfants a caractére social de 34
places pour des enfants et adolescents de 6 a 18 ans en internat collectif et 8 places en hébergement
diversifié a proximité de la communauté d’agglomération de Limoges (en cours de recherche
immobiliere), I'Institut Don Bosco recrute :

Un/Une Chef(fe) de service H/F en CDI
Poste a temps plein

Membre de I'’équipe de Direction, vous assurerez I'’encadrement des équipes et veillerez au maintien
de conditions de vie sécurisantes pour les enfants accueillis.

Vos missions principales seront les suivantes :

- Participation avec la Direction de I'établissement a 'ouverture de la MECS.

- Participation au recrutement des équipes.

- Participation a I'élaboration du projet d’établissement en concertation avec la Direction générale.

- Au quotidien, pilotage de I'action du service : mise en place, suivi et évaluation du projet personnalisé
des jeunes accueillis.

- Management de I'équipe pluridisciplinaire : organisation du travail, élaboration des plannings, gestion
des absences, recrutement, développement des compétences.

- Validation ou supervision des écrits professionnels.

- Relais pour transmettre les informations et décisions de la Direction a I'équipe.

- Lien avec les familles pour informer des modalités d’accueil et des évolutions du projet personnalisé.
- Recherche de collaborations avec les différents partenaires.

Profil recherché :

Vous étes titulaire du CAFERUIS ou équivalent.

Vous avez au moins 3 ans d’expérience en protection de I'enfance, idéalement en MECS et auprés de
jeunes en difficultés.

Vous souhaitez vous inscrire dans un projet associatif ambitieux, dans un projet expérimental et dans
un travail d’équipe.

Vous disposez de capacités managériales avérées, vous étes capable de proposer un appui technique
aux équipes. Vous étes aussi capable d’apporter votre réflexion et de la créativité concernant les prises
en charge en matiere éducative, pédagogique, thérapeutique.

Contraintes liées au poste :

- Disponibilité et engagement nécessaires.
- Astreintes par roulement

Permis B valide obligatoire
Rémunération selon profil et CCN 66. Statut cadre.

Dépdt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail a I’attention de :
La Direction générale : recrutement@institut-don-bosco.fr
Référence de I'offre a indiquer sur la candidature : 23/0271



