
   
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la 
Nouvelle Aquitaine par la gestion de 47 établissements et services (plus de 1000 salariés) à destination 
de populations jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap. 
 
L’IREP est un centre de formation situé à Gradignan, en Gironde. Il propose des formations à destination 
d’un public en insertion mais également des formations contribuant au développement des 
compétences des salariés.  L’IREP, au travers de ses actions, permet l’accès et le maintien des 
compétences afin de garantir l’employabilité. L’IREP bénéficie d’un grand nombre de partenaires privés 
et publics afin de mener à bien ses missions et permettre au public bénéficiaire d’accéder à leurs 
objectifs et leurs projets.  

Dans le cadre d’une action favorisant l’apprentissage du français et l’insertion socioprofessionnelle de 
réfugiés, les enjeux visés sont non seulement  de leur faciliter l’accès à la citoyenneté et à la culture 
française mais aussi de faciliter leur intégration sur le territoire, l’IREP recrute, 

 
Un Coordinateur de Formation H/F en CDD  

Poste à temps plein basé à Bègles et Gradignan 
A pourvoir dès que possible 

 
Missions principales :  
 

 Organisation de la formation 
o Planification, gestion des groupes, salles… 
o Gestion des équipes  

 Coordonner le suivi administratif de la formation 
 Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle  
 Démarches administratives, accès aux droits, logement…  
 Recherche de stage, projet professionnel, fin de parcours de formation…  
 Faire le lien avec les partenaires 
 Prospection auprès d’entreprises  
 Accompagnement transversal  
 Contribuer à l’amélioration continue de la formation  

Activités secondaires 
 

Réaliser certains modules en tant que formateur. 
Mettre en place des partenariats avec les organismes locaux quand cela est nécessaire. 
Organiser une veille sur ses domaines d’intervention.  
Etre force de proposition sur certaines expérimentations  

 
Diplôme : 
 
Formation universitaire ou professionnelle bac + 3 minimum ou Master 1 ou 2 Sciences de l’éducation  

 
Profil recherché : 
 
- Connaissance du champ de la formation et de l’insertion  
- Capacité à travailler en équipe et sens de l’organisation 
- Bonne capacité d’écoute et d’analyse, faire preuve d’empathie 
- Capacité à prendre de la distance professionnelle, respect du secret professionnel 
- Maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel, PowerPoint, Internet) 
 
 
Rémunération selon profil et CCN 66 



   
 

 
 

 

 
Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail à l’attention de : 

Corinne ANDREBE, directrice de l’IREP ( irep@institut-don-bosco.fr )  

 
Référence de l’offre : 23/0209 
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