
  

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
L’Institut Don Bosco est un acteur de l’action sociale et médico-sociale qui œuvre sur le territoire de la Nouvelle 
Aquitaine par la gestion de 48 établissements et services (plus de 1200 salariés) à destination de populations 
jeunes et adultes fragilisées par leur environnement social ou leur situation de handicap. 
 
Pour l’Institut Médico-Educatif Don Bosco qui accompagne 66 enfants, adolescents et jeunes adultes de 10 à 25 
ans, en situation de handicap, présentant une déficience intellectuelle pouvant être accompagnée de  troubles 
psychiques, nous recrutons :  

  
Un Ouvrier Qualifié d’Entretien H/F en CDD renouvelable. 

Poste à temps plein basé à Gradignan  
 
Missions principales :  

 Assurer l’installation, l’entretien et l’embellissement du site, 

 Effectuer des réparations courantes, des travaux de second œuvre en électricité, peinture, maçonnerie, 
plomberie, chauffage, etc.  

 Comparer et analyser le meilleur rapport qualité/prix des achats nécessaires aux activités et/ou au 
service,  

 Avoir un rôle de conseil et d’alerte auprès de la direction, et de suivis des travaux effectués par les 
prestataires extérieurs, 

 Suivre les contrôles, diagnostics, et maintenance des équipements et de la sécurité,  

 Suivre l’entretien des véhicules (prendre rdv d’entretien et/ou de réparations, veiller à l’échéance du 

contrôle technique 

 Mener des actions d’économie d’énergie,  

 Gérer le matériel et l’outillage,  

 Contribuer à l’action éducative, en particulier à l’occasion de « chantiers éducatifs »,  

 Assurer le tutorat d’usagers stagiaires, et encadrer des jeunes lors des activités relevant de ses missions 

 Collaborer avec tout professionnel réalisant des ateliers éducatifs avec les jeunes, 

 Respecter le droit des usagers. 
 

Profil recherché : 

 Qualités manuelles et techniques indispensables 

 Polyvalence 

 Compétences en installation et maintenance des équipements,  

 Capacité de conseil en termes d’aménagements mobiliers,  

 Réactivité face aux différentes demandes, autonomie et polyvalence,  

 Bon sens relationnel, disponibilité, et méticulosité.  

 Rigueur et ponctualité 

 Esprit de coopération 

 Sens de l’initiative 
 
Contraintes liées au poste :  
Une connaissance du public adolescent est un atout ainsi qu’une expérience dans un poste similaire. 
 
Diplôme : 
Formation électricité souhaitée 
 
Convention collective 66  
Rémunération à partir de 21K€ annuels pour un débutant.  
Mutuelle employeur  
Congés annuels + 9 jours de congés trimestriels.  
Avantages CSE : carte vacances, places de cinéma….. 

Dépôt des candidatures : CV et lettre de motivation par mail ou courrier à l’attention de : 
Mme OULDBABAALI, Directrice de l’IME Don Bosco 
181 rue Saint François-Xavier, 33 170 GRADIGNAN / 05.56.75.78.72.  
imedonbosco@institut-don-bosco.fr 
Référence de l’annonce : 23/0614 
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