
 
 

Poste à pourvoir 

 
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services, 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 

Nous recrutons pour notre siège social,  
 

Un contrôleur de gestion sociale H/F 
 
Au sein de la direction comptable et financière, intégré(e) à une équipe de contrôleurs de gestion mais 
en lien avec la direction des ressources humaines, vous aurez pour mission de collecter, analyser et 
synthétiser des informations et des données sociales qui permettront à l’association d’optimiser sa 
politique des ressources humaines et ses coûts financiers. Pour cela : 
 

- Vous collecterez et analyserez des données sociales : effectifs, masse salariale, turn-over, 
absentéisme… 

- Vous répondrez aux enquêtes et études statistiques : DARES, égalité H/F… 
- Vous remplirez les obligations légales : BDES, NAO, DOETH… 
- Vous réaliserez des requêtes sur la base de l’outil paie et comptabilité EIG. 
- Vous participerez aux prévisions budgétaires : EPRD, ERRD et vous mettrez à jour 

régulièrement les postes budgétaires  
- Vous conseillerez les établissements sur la partie budgétaire  
- Enfin, vous mettrez en place des outils informatiques permettant le partage des données 

sociales et participerez à la mise en place d’un SIRH 
 

Vos atouts pour réussir :  
- Vous maîtrisez les processus de contrôle de gestion 
- Vous possédez de bonnes connaissances en matière de paie 
- Les outils bureautiques et notamment Excel n’ont plus de secrets pour vous 
- Vous maîtrisez les outils informatiques liés aux systèmes d’information RH 
- Vous appréciez de faire des statistiques, analyses et possédez un goût prononcé pour les 

chiffres 
- Enfin, vous êtes rigoureux dans votre travail et vous aimez travailler en autonomie  

 

Alors ? Vous postulez ? 
 

Nous vous proposons : 
- Un emploi en CDI, statut cadre, à temps complet (35 heures). 
- Basé à Villenave d’Ornon, à pourvoir dès que possible. 
- Une rémunération brute annuelle entre 32 K€ et 48K€ (selon les modalités de la convention 

collective). 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65%. 
- 25 jours de congés annuels + 9 jours de congés trimestriels supplémentaires. 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  

- Envoyez nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 23/0630 à : 
recrutement@institut-don-bosco.fr  

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens.  
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