Institut
DON BOSCO

LA DIGNITE A CEUR

Poste a pourvoir

Pour le Centre Scolaire Dominique Savio, Maison d’Enfants a Caractére Social accueillant 57 enfants
agés de 6 a 16 ans, nous recrutons :

Un chauffeur(e) accompagnateur(trice) H/F

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhéne, nous sommes une association du secteur
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services,
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Nos valeurs sont les votres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?
Dans le cadre de vos fonctions, vos missions seront les suivantes :

e Vous accompagnez les enfants confiés dans différents lieux de leur quotidien (domicile,
établissements scolaires, lieu de vie du week-end ou des vacances) dans le respect des
horaires, de la sécurité et du bien-étre des jeunes.

e Vous avez la responsabilité de la sécurité et du bien-étre des enfants lors de trajet collectif ou
individuel ainsi que du véhicule de service.

Vos atouts pour réussir :

- Vous disposez de bonnes capacités relationnelles avec les enfants

- Vous adoptez un positionnement professionnel adéquat avec les enfants et les familles

- Vous étes rigoureux lors de la vérification du véhicule utilisé et pour faire respecter les régles
de sécurité aux enfants

- Vous vous assurez de respecter le code de la route

- Vous aimez travailler en équipe

- Vous possédez le permis de conduire B depuis + de 2 ans

- Enfin, vous avez une expérience en Protection de 'Enfance ou auprés d’enfants ou de jeunes
adolescents

Alors ? Vous venez ?
Nous vous proposons :
- Un emploi en CDI, & mi-temps (0,5 ETP)
- Basé a Gradignan, a pourvoir immédiatement
- Horaires de travail en 1/2 journées, dont le mercredi aprés-midi
- Une rémunération brute annuelle pour un temps plein entre 21k€ et 26k€ (selon les modalités
de la convention collective).
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge a hauteur de 65%.
- 25 jours de congés annuels + 9 jours de congés trimestriels supplémentaires.
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonniéres, places de cinéma...

Pour postuler :

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation a l'intention de Madame Carole LAURIAC, directrice du
centre scolaire en indiquant la référence 23/0330 a : centrescolaire@institut-don-bosco.fr

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens.
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