
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Pour l’E.S.A.T Magdeleine De Vimont, situé à Castres-Gironde, qui accueille 90 personnes adultes en 
situation de handicap ne pouvant exercer momentanément ou durablement une activité professionnelle 
en milieu ordinaire de travail,  nous recrutons : 

  

Un Agent Technique H/F  
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services, 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
 
Rattaché(e) à l’équipe de direction et en lien avec le projet associatif, vos missions seront les suivantes : 

- Réaliser divers travaux d’entretien et de réparations (espaces verts, plomberie, électricité, 
peinture …)  

- Assurer le transport des personnes en situation de handicap dans le respect des horaires 
indiquées, de leur sécurité et de leur bien-être 

- Effectuer des livraisons diverses 

 
Vos atouts pour réussir : 

- Vous maitrisez plusieurs corps de métiers au service de la polyvalence des interventions 
- Vous témoignez du sens du contact et du service 
- Vous appréciez et développez le travail en équipe  
- Vous vous assurez de respecter le code de la route lors des trajets  
- Vous justifiez d’une formation de type Bac Pro bâtiment, BTS, CAP maintenance des bâtiments 

de collectivités, maîtrise des divers outils de maintenance (SSI…), habilitation électrique, 
mécanicien outils espaces verts 

- Enfin, vous possédez le permis de conduire B. 
 
 

Alors ? Vous venez ? 
 
Nous vous proposons :  

- Un emploi en CDI, à temps plein 
- Basé à Castres-Gironde, à pourvoir dès le 1er février 2024.  
- Une rémunération brute annuelle entre 20K€ et 27K€ (selon les modalités de la convention 

collective).  
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65%.  
- 25 jours de congés annuels + 9 jours de congés trimestriels supplémentaires.  
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma…  

 

 
 Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur David BOIDRON, Directeur 
de l’ESAT Magdeleine De Vimont, en indiquant la référence 23/0781 à : dboidron@institut-don-bosco.fr 
 

 


