
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Dans le cadre de la création d’un nouveau service pour notre Centre de Rééducation et de Formation 
Professionnelle qui accueillera 6 jeunes mineurs (garçons et filles) âgés de 16 à 18 ans hébergés en 
studio individuel au sein d’une petite résidence dédiée nous recherchons :  

 

Un Conseiller en Economie Sociale et Familiale H/F  

 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
Basé dans des locaux au sein de la résidence et sous l’autorité de la Direction du CRFP, vous aurez 
pour mission d’accompagner les jeunes confiés afin de les rendre plus autonome dans leur vie 
quotidienne. Pour cela, vos missions seront :  
 

- D’accompagner les jeunes au sein de chaque logement notamment autour de la gestion d’un 
budget, la préparation des repas, l’entretien du logement, l’accès aux droits, la santé. 

- De travailler avec eux sur leur insertion professionnelle : formations, période de stage… 
- De préparer avec une attention particulière ces jeunes vers la sortie du service : contrat jeune 

majeur au sein du CRFP ou vers un autre établissement, retour au domicile, logement 
autonome…  

- De travailler également dans le cadre de visites médiatisées, le lien avec leurs familles et leur 
environnement pour soutenir leur projet  

- De partager votre travail et avis grâce à une communication claire et un travail en équipe 
pluridisciplinaire 

 
Vos atouts pour réussir :  

- Vous êtes un(e) professionnel(elle) aux qualités relationnelles démontrées dans 
l’accompagnement éducatif individuel du public adolescent, avec une capacité à agir de 
manière polyvalente 

- Vous appréciez penser et relire votre intervention de manière individuelle et en équipe 
- Vous possédez des qualités rédactionnelles (esprit de synthèse, orthographe) afin d’élaborer 

des rapports à destination des acteurs de la protection de l’enfance 

- Vous possédez le diplôme de CESF et vous avez idéalement une expérience en protection de 
l’enfance.  

- Vous possédez le permis B pour pouvoir effectuer des déplacements 
 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
- Un emploi en CDI à temps plein à pourvoir dès que possible  
- Basé à Bordeaux  
- Une rémunération brute annuelle entre 25K€ et 42K€ (selon l’expérience et les modalités de la 

convention collective). 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 23/0852 à : Mme 
DUFEU, directrice du CRFP Don Bosco : crfp@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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