
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
 
Pour la plateforme MNA19, qui assure l’accompagnement de 30 jeunes mis à l’abri et 80 jeunes confiés 
de 15 à 21 ans en hébergement diffus sur le territoire de la Corrèze, nous recrutons :  

  

Un Agent technique H/F  
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  

 
Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  

 
Rattaché(e) à l’équipe de direction et en lien avec le projet associatif, vous aurez pour mission : 

- De suivre la gestion du parc automobile (prendre rdv d’entretien et/ou de réparations, veiller à 
l’échéance du contrôle technique) 

- De conseiller et d’alerter la direction ainsi que de suivre les travaux effectués par les 
prestataires extérieurs 

- D’assurer la gestion du parc immobilier 

- De programmer, d’assister et d’anticiper les rendez-vous techniques (chauffagiste, 
plomberie…) 
 

 
Vos atouts pour réussir : 

- Vous disposez de qualités manuelles et techniques indispensables.  
- Vous faites preuve de réactivité face aux différentes demandes, d’autonomie, d’initiative et de 

polyvalence. 

- Vous témoignez du sens du contact et du service. 
- Vous êtes rigoureux et ponctuel. 

- Vous appréciez et développez le travail en équipe. 
- Vous disposez d’une expérience dans un poste similaire.  

 
Alors ? Vous venez ? 

 
 
Nous vous proposons :  

- Un emploi en CDI, à temps partiel (17,5 heures). 
- Une rémunération brute annuelle entre 21k€ et 27k€ pour un temps plein au prorata du temps 

de travail (selon les modalités de la convention collective). 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65%. 
- 25 jours de congés annuels + 9 jours de congés trimestriels supplémentaires. 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation à l’attention de M. MILOUDI Sliman, Directeur 
de l’établissement, en indiquant la référence 23/0806 à : mna19@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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