
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Pour notre Centre Educatif Fermé situé à Moissannes en Haute Vienne (87), habilité par la protection 
judiciaire de la jeunesse,  et qui accueille 12 jeunes garçons de 13 à 16 ans placés sous-main de justice, 
nous recrutons :   
 

Un(e) Psychologue H/F 
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participez à l’évolution des projets de l’établissement. Vos 
missions seront : 

- De réaliser des actions d’analyse, d’évaluation psychologique et de conseil 
- De réaliser des tests et des bilans psychologiques 
- De mener des actions selon des médiations thérapeutiques spécifiques (comportementales) 
- D’élaborer le projet d’accompagnement des jeunes en co-construction avec l’équipe 
- D’étayer le travail des éducateurs 
- D’être en lien avec les représentants légaux des jeunes 
 

 
Vos atouts pour réussir : 

- Vous êtes en capacité d’apporter votre contribution à la réflexion sur les situations individuelles 
et familiales et sur les orientations générales de l’établissement et du service. 

- Vous disposez de qualités d’écoute et vous aimez interagir avec les autres. 
- Vous appréciez travailler en équipe pluridisciplinaire. 
- Vous êtes titulaire d’un Master en Psychologie. 
- Enfin, vous disposez du permis B.  

 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
 

- Un emploi en CDI, statut cadre, à temps plein 
- Basé à Moissannes en Haute-Vienne, à pourvoir le 5 décembre 2023 
- Une rémunération brute annuelle entre 37K€ et 48K€ (selon l’expérience et les modalités de la 

convention collective). 
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  
 

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 23/0932 à M. 
BARTHELEMY Frédéric, Directeur de pôle Justice pénale des mineurs : fbarthelemy@institut-
don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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