
  
 

 

 
Pour le SAVS, Service d’Accompagnement à la Vie Sociale, dont la mission est l’accompagnement 
social de personnes en situation de handicap mental et/ou psychique, vivant à leur domicile, nous 
recherchons : 

 
Un Educateur Spécialisé H/F 

 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services, 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  

 
Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ? 

 
Sous l’autorité du Chef de Service, vous participerez à l’accompagnement des personnes accueillies. 
Pour cela, vos missions seront :  

- De favoriser l’autonomie des personnes adultes handicapées dans leur vie sociale et 
quotidienne. 

- De participer à leur insertion dans la vie sociale et professionnelle. 
- De les accompagner dans leur parcours de soin. 
- De les soutenir dans leurs démarches administratives, l’accès et le maintien dans le logement. 
- De les soutenir dans leurs relations sociales, familiales et affectives. 

 
 

Vos atouts pour réussir : 
- Vous avez envie de vous inscrire dans un projet institutionnel et associatif. 
- Vous vous engagez dans la vie quotidienne d’un service. 
- Vous vous investissez dans votre travail et avez envie d’aider et d’accompagner.  
- Vous disposez de qualités rédactionnelles, d’écoute, et vous aimez interagir avec les autres. 
- Vous êtes titulaire du diplôme d’Educateur Spécialisé ou du diplôme de Conseiller en Economie 

Sociale et Familiale ou du diplôme d’Assistant de Service Social, le poste étant ouvert à 
différents profils.  

- Vous possédez le permis B pour effectuer des déplacements. 
- Enfin, vous disposez d’une expérience dans le secteur du handicap. 

 
 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
 

- Un emploi en CDI, à temps plein.  
- Basé à Libourne, à pourvoir dès le 20 novembre 2023. 
- Une rémunération brute annuelle entre 25K€ et 43K€ (selon l’expérience et les modalités de la 

convention collective). 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  
 

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation à l’attention de Madame Isabelle PERREAU, 
directrice du SAVS en indiquant la référence 23/0919 à : iperreau@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
 
 

  

Poste à pourvoir 
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