
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 

Pour sa plateforme MNA du Médoc, qui accompagne 67 jeunes de 14 à 21 ans, en hébergement 
diffus, nous recrutons :  

Formateur en Français Langue Etrangère H/F  
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services, 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  

 
Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  

 
Dans le cadre de vos fonctions, vos missions seront : 
 

- De réaliser un bilan scolaire à chaque admission, 
- D’assurer la scolarité et le suivi scolaire de chaque jeune, 
- De participer à la démarche d’orientation scolaire pour chaque jeune. 
- D’assurer le soutien scolaire de chaque jeune en formation professionnelle ou scolarisé dont le 

besoin est avéré, 
- D’adapter le déroulement des apprentissages selon le niveau et les difficultés de chacun, 
- D’organiser la scolarité des jeunes en Français Langues Etrangères et Alphabétisation, 
- De proposer des outils et méthodes pédagogiques adaptées, 
- De réaliser des supports pédagogiques adaptés, 
- De participer et, d’être force de proposition dans les orientations scolaires en lien avec les CIP 

et les référents éducatifs. 
 

Vos atouts pour réussir : 
 

- Vous êtes rigoureux dans votre travail et vous disposez d’une capacité d’analyse et de 
synthèse. 

- Vous faites preuve d’esprit de coopération et êtes force de proposition 
- Vous disposez de qualité rédactionnelle, d’écoute, et vous aimez interagir avec les autres en 

maintenant une posture professionnelle adaptée au public. 
- Vous êtes titulaire d’un Bac+3 ou Bac +4, ou équivalents en pédagogie FLE de préférence,  

et/ou Science de l’éducation. 
 

Alors ? Vous venez ? 
 Nous vous proposons :  
 

- Un emploi en CDI, à temps plein  
- Basé à MACAU, à pourvoir dès le 1er novembre 2023.  
- Une rémunération brute annuelle pour un temps plein entre 22k€ et 39k€ (selon les modalités 

de la convention collective).  
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65%.  
- 25 jours de congés annuels + 6 jours de congés trimestriels supplémentaires.  
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma…  

 
 
Pour postuler : 
 

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation à l’attention de Madame Christine MARTINEZ_ 
Directrice adjointe en indiquant la référence 23/0947 à : mna33@institut-don-bosco.fr 
- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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