
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Pour notre centre de formation continue et initiale, l’IREP, dont l’essentiel des activités repose sur la 
formation, l’accompagnement et l’orientation des publics en insertion, nous recrutons :  

 

Un formateur en technique de recherche d’emploi - insertion H/F  
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
Dans le cadre de vos fonctions, vos missions seront : 

 
- D’animer des parcours d’insertion pour des personnes d’origine étrangère 
- D’évaluer les besoins et le potentiel de chaque apprenant 
- D’intervenir sur des ateliers de technique de recherche d’emploi : rédaction de CV et de lettre de 

motivation, valorisation des profils de chacun, entretien de simulation d’embauche, recherche 
d’informations sur le secteur visé, développer son réseau. 

- D’accompagner les apprenants dans l’élaboration et la validation de leur projet professionnel, la 
création des outils appropriés pour leur insertion 

- D’aider à la recherche de stage en entreprise 
- D’effectuer des ateliers autour des soft skills 
- D’animer les ateliers sur la l’outil numérique : ateliers d’illectronisme et de bureautique 

 
 
Vos atouts pour réussir :  

- Vous êtes autonome dans votre travail et vous disposez d’une capacité d’adaptation. 
- Vous avez envie d’aider et d’accompagner. 
- Vous disposez de qualité rédactionnelle, d’écoute, et vous aimez interagir avec les autres. 
- Vous disposez d’une expérience auprès d’un public d’origine étrangère. 

 
Alors ? Vous venez ? 

 
Nous vous proposons : 

- Un emploi en CDD de 4 mois, à temps partiel (30h hebdomadaire)  
- Basé à Gradignan, à pourvoir immédiatement.  
- Une rémunération brute annuelle pour un temps plein entre 22k€ et 39k€ (selon les modalités 

de la convention collective).  
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65%.  
- 25 jours de congés annuels + 6 jours de congés trimestriels supplémentaires.  
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma…  

 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 23/1015 à l’attention 
de Mme ANDREBE : irep@institut-don-bosco.fr  

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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