
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
La MECS de Langon, qui accueille et accompagne 40 enfants et adolescents de 3 à 20 ans, recrute :  

 

Un Chef de service éducatif H/F  
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
Membre de l’équipe de Direction, vous assurez l’encadrement des équipes et vous veillez au maintien de 
conditions de vie sécurisantes pour les enfants accueillis. Pour cela, vous aurez pour missions : 

- Le management et la coordination de l’équipe (animation, soutien, conseils, cohérence, contrôle 
de l’action). 

- La mise en place, le suivi et l’élaboration du projet personnalisé des enfants. Après l’accueil du 
jeune et de sa famille, dans une dynamique favorisant l’expression de l’ensemble des acteurs 
(professionnels internes et externes, jeune et sa famille), vous vous assurez de la mise en place 
du projet d’accompagnement. Ainsi, vous faites régulièrement le point avec l’éducateur référent 
du projet de chaque enfant et la coordinatrice de parcours. 

- La coordination du travail avec les familles, en lien avec le service famille. 
- Toute mission particulière de réflexion, d’action ou de représentation confiée par le directeur de 

l’établissement ou le directeur général de l’Institut Don Bosco. 
 
Vos atouts pour réussir : 

- Vous disposez de capacités managériales avérées, vous êtes capable de proposer un appui 
technique aux équipes ainsi qu’une réflexion sur les situations individuelles et familiales. 

- Le respect de l’autre, la bienveillance font partie de vos valeurs. 
- Vous portez un intérêt à l’évolution des prises en charge en matière éducative, pédagogique, 

thérapeutique selon les besoins des enfants et de leur environnement.  
- Vous faites preuve d’initiatives, de rigueur, de créativité, de coordination. 
- Vous aimez travailler en équipe, partager vos points de vue. 
- Vous vous engagez pleinement dans votre mission et pour l’établissement dans lequel vous 

travaillez. 
- Vous êtes titulaire du CAFERUIS. 
- Enfin, vous disposez d’une expérience en protection de l’enfance, idéalement en MECS et 

auprès de jeunes en difficultés.  
 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
- Un emploi en CDI, à temps plein 
- Statut cadre 
- Basé à Langon, à pourvoir dès le 02 janvier 2024. 
- Une rémunération brute annuelle entre 43K€ et 53K€ (selon l’expérience et les modalités de 

la convention collective) 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 23/1061 à : Etienne 
ROSSET, directeur de la MECS Don Bosco de Langon, erosset@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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