
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
 
Pour le CRFP Don Bosco, Maison d’Enfants à Caractère Social spécialisée dans l’accompagnement 
d’adolescents et jeunes adultes, nous recrutons :  

 

Un infirmier H/F  
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 

Au sein d’un pôle santé constitué de 3 infirmières, une aide-soignante et 5 psychologues, vous aurez 
pour missions : 
- de coordonner les bilans de santé des jeunes accueillis en lien avec les équipes éducatives et les 
familles, 
- de suivre les dossiers médicaux en concertation avec les médecins, 
- de veiller aux modalités de la délivrance des soins,  
-de  participer à la prévention des troubles de santé (addictions, sexualité, alimentation, hygiène…) 
 
Vos atouts pour réussir :  
 
- Vous avez une capacité de coordination, de réflexion et de travail en réseau et en équipe, 
- Vous savez prendre des responsabilités, vous faîtes preuve d’initiative et de créativité 
- Vous avez le sens de l’engagement professionnel et avez envie de vous investir dans la mission de la 
MECS et auprès des jeunes confiés, 
- Vous possédez  une expérience en protection de l’enfance et/ou auprès d’un public adolescent  
- Vous êtes titulaire du Diplôme d’Etat d’Infirmier 
 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
 

- Un emploi en CDI, à temps plein (35 heures aménageables du lundi au vendredi). 
- Basé à Gradignan, à pourvoir immédiatement 
- Une rémunération brute annuelle entre 25K€ et 42K€ (selon l’expérience et les modalités de 

la convention collective) 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 9 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  
 

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0021 à : 
crfp@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 


