
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
 
Implantée majoritairement en Nouvelle Aquitaine, nous sommes une association du secteur social et 
médico-social dynamique et engagée, membre du réseau Don Bosco Action Sociale. Nos 1200 salariés 
et 48 établissements et services accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des 
enfants, des jeunes adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation 
de handicap.  
 
Nous recrutons :  

 

Un Directeur Général H/F  
 
Dans le respect des orientations et objectifs stratégiques, opérationnels et économiques définis par la 

gouvernance, et conformément à la délégation de pouvoirs qui lui est accordée, il participe à la définition 

de la stratégie associative, et en garantit la mise en œuvre. 

 

Il assure le pilotage et la supervision, dans ses aspects techniques, éducatifs, administratifs, 

financiers et humains, de l’ensemble des établissements et services, dans le respect de nos valeurs 

associatives. 

 
Missions principales : 

 Propose et anime les priorités stratégiques, et participe à ce titre aux réunions des instances de 
gouvernance ; 

 Anime et pilote la vie associative, en veillant au respect des obligations relatives à nos missions ; 

 Porte auprès des équipes l’histoire associative et les valeurs salésiennes ; 

 Développe et entretient des liens étroits avec nos différents partenaires, notamment institutionnels, et 
financiers ; 

 Il supervise l’élaboration des budgets annuels de chaque établissement ; 

 Est responsable de l’équilibre budgétaire et financier de l’association ; 

 Propose et pilote la politique d’investissement ; 

 Sous l’autorité de la gouvernance, assure la gestion patrimoniale de l’association ; 

 Veille à la qualité du climat social et aux politiques d’amélioration de la qualité de vie au travail et 
contribue à créer des liens entre les différentes équipes ; 

 Pilote les  directions des pôles, d’établissements et services, ainsi que les services de la direction 
générale (direction de projets, direction comptable et financière, direction des ressources humaines, 
direction informatique, direction du patrimoine…) 

 Propose, impulse les réflexions et la mise en œuvre des projets. 

Expérience et atouts : 

 Expérience du monde associatif, des enjeux stratégiques et des politiques publiques dans le champ 
social, médico-social et de  justice pénale des mineurs. 

 Maitrise des mécanismes financiers, budgétaires et de gestion 

 Leadership, force de proposition et de convictions 

 Qualités oratoires et rédactionnelles 

 Capacité d’analyse et d’anticipation 

 Capacité de négociation 

 Sens de l’éthique 

 Expérience de Directeur général dans une structure similaire de préférence  

 Diplôme de niveau VII 

 
 



   
 

 
 

Caractéristiques du poste : 
 

- CDI, basé à Gradignan à pourvoir le 1er juillet 2024 
- Déplacements très réguliers sur le territoire de la Nouvelle Aquitaine principalement, mais plus 

largement sur le territoire national 
 
Pour postuler :  
 
Envoyer un CV et une lettre motivation par mail à l’attention de Me Ballon, Présidente de l’Institut Don 
Bosco : cballon@institut-don-bosco.fr en indiquant la référence : 24/0051 

mailto:cballon@institut-don-bosco.fr

