
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Pour la MECS Don Bosco située à Saint André du Cubzac, Maison d’Enfants à Caractère Social 
accueillant 32 enfants âgés de 3 à 21 ans, nous recrutons :  
 

Un(e) Chef(fe) de service éducatif H/F  
 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 

Membre de l’équipe de Direction, le Chef de service assure l’encadrement des équipes et veille au 

maintien de conditions de vies sécurisantes pour les enfants accueillis. Il est plus particulièrement 

chargé de/du : 

- management et de la coordination de l’équipe (animation, soutien, conseils,  cohérence, 

contrôle de l’action) 

- la mise en place, le suivi et l’évaluation du projet personnalisé des enfants. Après l’accueil du 

jeune et de sa famille, dans une dynamique partenariale et de réseau interne et externe, il 

s’assure de la mise en place du projet d’accompagnement.  

- la coordination du travail avec les familles, en lien avec l’équipe famille 

- toute mission particulière de réflexion, d’action, de représentation, confiée par le Directeur de 

l’établissement ou le Directeur Général de l’IDB. 

Vos atouts pour réussir :  
 

 Titulaire du CAFERUIS vous avez développé lors de vos différentes missions la réflexion et la 
créativité concernant les prises en charge en matière éducative, pédagogique, thérapeutique à 
partir des besoins des enfants/ adolescents et de leur environnement. 

 Vous disposez d’une expérience avérée en Protection de l’Enfance et auprès de public 
présentant des troubles du comportement et de la personnalité.  

 Vous appréciez conduire et manager des équipes pour garantir une réflexion sur les situations 
individuelles et familiales et proposer un appui technique. 

 

Alors ? Vous venez ? 
 
Nous vous proposons : 

- Un emploi en CDI à temps plein 
- Basé à Saint-André-De-Cubzac à pourvoir le 22 mars 2024 
- Une rémunération brute annuelle entre 42K€ et 53K€ (selon l’expérience et les modalités de 

la convention collective) 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  

- Envoyez votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0104 à : mecs-
saintandredecubzac@institut-don-bosco.fr 

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 


