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Poste a pourvoir

Pour sa Plateforme d’Accueil et d’Orientation de jeunes MNA sur le Bassin d’Arcachon, qui accompagne
51 jeunes de 14 a 21 ans en hébergement diffus, nous recrutons :

Un/une Technicien(ne) en Intervention Sociale et Familiale H/F

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhéne, nous sommes une association du secteur
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Nos valeurs sont les votres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?

En accord avec le projet associatif et sous I'autorité de la direction du dispositif, le TISF propose un
accompagnement global autour de trois axes prioritaires :

- Accompagnement a la vie quotidienne (logement, socialisation, alimentation, budget, mobilité,
etc.),

- Organisation des hébergements et des équipements,

- Accompagnement a I'acces a I'autonomie (prendre soin de soi et de son environnement).

Aussi, le/la TISF :

- Assure le suivi quotidien des jeunes au sein de leur logement,

- Organise et anime le vivre ensemble et la cohabitation,

- Effectue les états des lieux d’entrée et de sortie et accompagne au ménage,

- Définit en lien avec la direction, les modalités d’équipements de chaque logement,

- Geére les stocks pour I'équipement des logements,

- Veille a la salubrité des logements, effectue ou accompagne les jeunes dans I'entretien,

- Veille a la consommation équilibrée de I'énergie et des consommables en lien avec le/la CESF,

- Vellle aux bonnes conditions matérielles d’hébergement du jeune, effectue des visites a
domicile et suit la tenue du logement par le jeune,

- S’assure que le jeune puisse s’alimenter correctement, veille et accompagne a la réalisation
des repas (gestion du budget, courses, confection des repas,...),

- Rédige des écrits professionnels reflétant I'évolution du jeune,

- Apporte soutien et écoute.

Le/la TISF fait entierement partie de I'équipe éducative et participe aux différents temps de réunion.
Vos atouts pour réussir :

- Vous faites preuve d’esprit de coopération et d’initiative

- Vous étes force de proposition

- Vous étes rigoureux et avez une capacité d’analyse et de synthése

- Vous disposez d’'une expérience auprés d’un public migrant.

- Vous disposez d’'une bonne distance et posture professionnelle adaptée au public ;
- Vous disposez de compétence en Anglais.

- Vous étes titulaire du diplome d’état de TISF ou équivalent

Alors ? Vous venez ?

Nous vous proposons :
- Un emploi en CDI a temps plein
- Basé a Marcheprime, & pourvoir le 13/03/2024
- Une rémunération brute annuelle entre 24K€ et 36K€ (selon I'expérience et les modalités de la
convention collective).
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- Une mutuelle d’entreprise prise en charge a hauteur de 65%.
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires.
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonniéres, places de cinéma...

Pour postuler :
Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0169 TISFBASSIN

a I'attention de Chrystelle BARILLEAU, Directrice adjointe plateformes MNA33 BASSIN a I'adresse :
mna33@institut-don-bosco.fr

Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’'un ou plusieurs entretiens.
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