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LA DIGNITE A CEEUR

Poste a pourvoir

Notre ESAT, les ateliers Saint Joseph, accueille 90 personnes adultes en situation de handicap ne
pouvant exercer momentanément ou durablement une activité professionnelle en milieu ordinaire de
travail. Les activités de production de 'E.S.A.T sont centrées sur la production de confitures, la couture
industrielle, la sous-traitance industrielle, les espaces verts, la maintenance et hygiene des locaux,
I'hétellerie et la restauration. Nous recrutons pour cet établissement :

Un Directeur d’établissement H/F

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhdne, nous sommes une association du secteur
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Nos valeurs sont les vbtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?
Membre du Comité de direction et sous l'autorité du Directeur général, vous assurerez la mise en
ceuvre, le suivi et I'évaluation du projet d’établissement dans le respect des valeurs associatives. Vos

principales missions seront :

1- Gestion de la production

Coordonner et organiser le bon fonctionnement des ateliers de production de 'ESAT en lien avec
les Chefs de service et moniteurs d’atelier.
Analyser les données d’activités et préconiser des actions d’améliorations.

2- Suivi commercial

- Développer et superviser la partie commerciale en lien avec les moniteurs et I'équipe
commerciale : réponse aux appels d’offre, prospection, fidélisation de la clientele, développement
de partenariats.

- Aider au chiffrage, mobiliser les moyens et les ressources disponibles propres a I'atteinte des
objectifs fixés.

3- Management

- Encadrer et animer, avec les chefs de service, 'équipe des moniteurs d’ateliers autant sur la
qualité de la production que celle de 'accompagnement des personnes accueillies

- Organiser le travail, gérer le temps de travail et la répartition des effectifs.

- Définir des orientations liées aux obligations réglementaires et éthiques d’'un ESAT en matiére
d’accompagnement médico-social.

- Animer des réunions.

4- Qualité de 'accompagnement

- Superviser la mise en ceuvre des projets individualisés des travailleurs handicapés.

- Définir et conduire le projet d’établissement et le reglement de fonctionnement.

- Coordonner le suivi, I'évaluation, la mise en ceuvre des objectifs du CPOM de 'ESAT.

- Suivre les évolutions Iégislatives du secteur sanitaire et social, du travail protégé et de
'accompagnement des personnes en situation de handicap.

Profil recherché :
- Vous étes titulaire d’un dipléme de niveau 7 (CAFDES ou Master II).

- Vous justifiez d’'une expérience significative en direction d'un ESAT, en entreprise adaptée ; vous
connaissez parfaitement la mission d’'un ESAT.
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- Vous savez vous adapter pour a la fois gérer un contexte médico-social et des activités
commerciales.

- Vous avez une forte appétence pour le management, vous aimez fédérer, donner du sens au
travail.

- Vous avez déja piloté un CPOM et mis en ceuvre un projet d’établissement.

Nous proposons :

- Un statut cadre, un emploi en CDI, a temps complet.

- Basé a Mérignac, a pourvoir rapidement.

- Une rémunération brute annuelle entre 44K€ et 57K€ (selon I'expérience et les modalités de la
convention collective).

- Des indemnités d’'astreintes.

- Une mutuelle d’entreprise prise en charge a hauteur de 65%

- 25jours de congés annuels + RTT

- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonniéres, places de cinéma...

Pour postuler :

- Envoyez votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0237 a :
recrutement@institut-don-bosco.fr.
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