
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
 
Le Foyer Don Bosco, Maison d’Enfants à Caractère Social, accueillant des jeunes âgés de 10 à 21 
ans, habilité Aide Sociale à l’Enfance et Justice et composé : 

- d’un Internat polyvalent (9 places),  
- d’un Service de Chambres En Ville (29 places),  
- du restaurant de l’Auberge - Accueil de jour (24 places) 
- du Service d’Hébergement Diversifié (6 places) 
- d’un service de Placement Educatif A Domicile (38 places) 

 
recrute pour son Service de Chambres En Ville :  

 

Un Conseiller en Economie Sociale et Familiale H/F  

 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
Sous l’autorité de la Cheffe de Service, et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participerez à 
l’accompagnement des jeunes confiés et de leur famille. Pour cela, vos missions seront :  

- D’ouvrir ou d’actualiser les droits des jeunes accompagnés : sécurité sociale, MDPH, … 
- De participer à l’élaboration du projet de formation ou du projet professionnel. 
- D’accompagner les jeunes dans la recherche d’un logement autonome. 
- D’apporter soutien et écoute. 

 
Vos atouts pour réussir :  

- Vous faites preuve d’initiative, de rigueur et d’esprit d’équipe. 
- Vous disposez de qualités d’écoute et vous aimez interagir avec les autres.  
- Vous disposez de bonnes qualités rédactionnelles. 
- Vous maîtrisez les outils numériques. 
- Vous justifiez d’une première expérience dans un établissement ou service social ou médico-

social. 
- Enfin, vous êtes titulaire du DE ASS ou du DE CESF et du permis de conduire B. 

 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
- Un emploi en CDD d’une durée d’1 mois, à temps plein. 
- Basé à Talence, à pourvoir immédiatement avec possibilité de renouvellement. 
- Une rémunération brute annuelle entre 25K€ et 42K€ (selon l’expérience et les modalités de 

la convention collective). 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 
Pour postuler :  

- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0342 à : 
foyer@institut-don-bosco.fr  

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 
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