Institut
DON BOSCO

LA DIGNITE A CEUR

Poste a pourvoir

Pour le Centre Scolaire Dominique SAVIO, Maison d’Enfants a Caractére Social accueillant 57 enfants

agés de 6 a 16 ans, nous recrutons, pour notre service famille :

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhéne, nous sommes une association du secteur
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et services
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes

Un éducateur ou un assistant social H/F

adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Vous serez chargé du travail d'accompagnement et de lien avec les parents et les familles des enfants

Nos valeurs sont les votres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?

confiés a la MECS en Accueil Provisoire ou en Assistance Educative.

Dans ce cadre, vous aurez pour missions principales :

Le suivi d’environ 20 familles sur site et/ou a leur domicile,
L’accompagnement des droits de visites,
L’accompagnement des relations fratrie.

Vos atouts pour réussir : Rigoureux et créatif, vous présentez :

Un intérét pour :

Le travail d’'accompagnement des familles des enfants confiés a la M.E.C.S.

Les questions liées au travail avec les parents en protection de I'enfance

Une bonne connaissance du cadre judiciaire et administratif de la protection de I'enfance
Le travail en équipe

Des capacités :

A s’inscrire dans un projet institutionnel et associatif,

A s’inscrire dans un travail d’équipe sous l'autorité du chef de service éducatif,
A construire une relation d’aide avec les parents,

A réfléchir sur les situations familiales et sa pratique professionnelle,

A rédiger des comptes rendus, des notes et rapports.

Expérience nécessaire en Protection de I’'Enfance et dans I'intervention a domicile

Nous vous proposons :

Un emploi en CDI, & temps plein

Basé a Gradignan a pourvoir dés que possible

Une rémunération brute annuelle entre 25K€ et 43K€ (selon I'expérience et les modalités de
la convention collective)

Une mutuelle d’entreprise prise en charge a hauteur de 65%

25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires

Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonniéres, places de cinéma...

Pour postuler :

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0404 a :
centrescolaire@institut-don-bosco.fr
Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’'un ou plusieurs entretiens.



