Institut
DON BOSCO

LA DIGNITE A CEUR

Poste a pourvoir

Pour 'IME Saute-Mouton, établissement qui intervient auprés d’enfants présentant des troubles du
spectre autistique agés de 12 a 20 ans, situé a Gradignan, nous recrutons :

Un Aide-Soignant de nuit H/F

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhéne, nous sommes une association du secteur
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 50 établissements et services
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Nos valeurs sont les vbtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?

En lien avec I'équipe pluridisciplinaire, vous participerez a 'accompagnement des jeunes confiés. Pour
cela, vos missions seront :

D’intervenir sur l'internat accueillant 8 jeunes par nuit au sein d’'une équipe pluridisciplinaire
composée d’un surveillant de nuit et de deux aides-soignantes.

De veiller a la sécurité des soins d’hygiéne et de confort selon le protocole médical et les regles
d’hygiéne auprées des jeunes accueillis.

D’assurer 'administration des médicaments préalablement préparés par les infirmiéres.

De collaborer avec I'équipe de jour notamment lors des transmissions chaque matin et lors des
réunions, tout en apportant votre regard sur les situations des jeunes.

Vos atouts pour réussir :

Vous avez envie de vous inscrire dans un projet institutionnel et associatif.
Vous faites preuve d’initiatives, de rigueur et de bienveillance.
Vous vous engagez a respecter les protocoles de soins et comportementaux.
Vous disposez de qualité rédactionnelle (cahier de transmission, mails).
Vous étes titulaire du Dipldome d’Aide-Soignant.
Enfin, vous disposez d’une expérience en protection de I'enfance et plus particulierement
aupres d’'un public TSA.
Alors ? Vous venez ?

Nous vous proposons :

Un emploi en CDD de 6 mois, a temps plein.

Basé a Gradignan, a pourvoir immédiatement.

Cycle de travail sur 8 semaines, du lundi soir au samedi matin et fermeture la moitié des
vacances scolaires.

Une rémunération brute annuelle entre 24K€ et 31K€ (selon I'expérience et les modalités de
la convention collective).

Une mutuelle d’entreprise prise en charge a hauteur de 65%

25 jours de congés annuels + 9 jours de congés trimestriels supplémentaires

Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonniéres, places de cinéma...

Pour postuler :

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24.0428 a :
claranjeira@institut-don-bosco.fr
Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’'un ou plusieurs entretiens.



