
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Pour la plateforme MNA19, qui assure l’accompagnement de 30 jeunes mis à l’abri et 80 jeunes 
confiés de 15 à 21 ans en hébergement diffus sur le territoire de la Corrèze, nous recrutons :  
  

Un Directeur d’établissement H/F  

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du 
secteur social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 48 établissements et 
services accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap. 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ? 

Membre du Comité de Direction et sous l’autorité du Directeur de Pôle MNA, vous conduisez la politique 
stratégique et opérationnelle de votre établissement en lien avec le projet associatif. Vous êtes le 
responsable des activités et du fonctionnement de l’établissement. Vous vous assurez que les actions 
mises en œuvre correspondent aux besoins des jeunes accueillis. 
 
Vous dirigez une équipe de 17 professionnels pour accueillir des jeunes MNA en hébergement diffus 
sur l’ensemble du département de la Corrèze. Le service de mise à l’abri a pour objectif d’évaluer la 
minorité et l’isolement des jeunes étrangers primo-arrivants. Le service d’accompagnement social a 
pour finalité d’offrir aux jeunes un environnement sécurisé et protecteur et de construire avec eux un 
parcours d’insertion sociale et professionnelle.  
 
 Pour cela, vos missions principales seront :  
 

- D’élaborer le projet d’établissement dans la cadre de la politique générale définie par la 
Direction Générale. 

- De mettre en œuvre les décisions stratégiques déterminées par le projet d’établissement.  

- De définir les modalités d’organisation et de conduite de l’intervention sociale.  

- D’élaborer et suivre le budget prévisionnel de l’établissement.  

- De veiller au bon fonctionnement de l’établissement.  

- D’évaluer les besoins en personnel.  

- De coordonner l’activité des équipes pluridisciplinaires.  

- D’animer les réunions d’équipe afin de développer ou de mettre en œuvre les projets.  

- De gérer la formation et le développement des compétences des collaborateurs.  

- D’assurer la représentation de l’établissement auprès des partenaires, organismes de 
contrôle, financeurs.  

- D’être garant du parcours et du projet des enfants accueillis  
- D’assurer la conduite de la démarche qualité, l’évaluation de la sécurité et des risques 

professionnels 

 
 Vos atouts pour réussir :  

- Vous détenez le CAFDES ou autres diplômes équivalents (MOMMS)  
- Vous justifiez d’une expérience confirmée sur un poste d’encadrement dans le secteur social 

ou médico-social ;  
- Vous avez développé des capacités d’analyse et de synthèse, et disposez d’excellentes 

qualités rédactionnelles, 
- Vous aimez travailler en équipe, partager vos idées et avez l’esprit de coopération. 
- Vous disposez d’une expérience avérée dans la conduite d’un projet d’établissement en 

protection de l’enfance et plus spécifiquement auprès des Mineurs Non Accompagnés.  
 
 

Alors ? Vous venez ? 
 



   
 

 
 

Nous vous proposons :  
- Un statut Cadre, un emploi en CDI, à temps complet.  

- Basé à Tulle (19), à pourvoir à compter de décembre 2024  

- Une rémunération brute annuelle entre 44K€ et 57K€ (selon l’expérience et les modalités de 
la convention collective).  

- Des indemnités d’astreintes.  

- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65%  

- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires + 18 jours de 
RTT 

- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma…  
 
Pour postuler :  
- Envoyez- nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0700 à : 
recrutement@institut-don-bosco.fr  

- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens.  
 


