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Poste a pourvoir

Pour Le Dispositif ARIA33, Accompagnement Relationnel pour I'Insertion des jeunes Adultes,
accueillant des jeunes sortants de I'Aide Sociale a I'Enfance, agés de 18 a 25 ans et précédemment
pris en charge par les structures d’origine du Foyer IDB, du CRFP, ou des plateformes MNA IDB.
L’accompagnement global proposé par ARIA se base sur des principes d’intervention apparentés a
ceux la Prévention Spécialisée (libre adhésion, respect de 'anonymat des jeunes majeurs, etc.). Son
action vise a éviter les ruptures de parcours de ces jeunes adultes, de rompre leur isolement et de les
soutenir dans leur insertion globale.

Le dispositif s’'inscrit dans le cadre législatif de La loi n® 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la
protection de I'enfance, des axes prioritaires fixés dans le Référentiel d’accompagnement pour les
sorties de l'aide sociale a I'enfance fixés par la délégation interministérielle a la prévention et a la lutte
contre la pauvreté le 14 février 2019, et de la Loi Taquet du 07 février 2022.

Un Educateur Spécialisé H/F

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhone, I'Institut Don Bosco est une association
du secteur social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 50 établissements et
services accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.

Nos valeurs sont les vbtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?

Pour cela, en accord avec le projet associatif, le projet ARIA et sous l'autorité du Responsable du
dispositif, vos missions principales seront :

e Favoriser la création et le maintien d’un lien de confiance avec ces jeunes majeurs a leur sortie
de l'aide sociale a I'enfance, par le biais d’'une écoute attentive, d’'un soutien, d’'une remise en
confiance de ces jeunes, ceci sur la base d’une relation symétrique

e D’accueillir les jeunes majeurs, favoriser 'émergence, I'élaboration ou la continuité de leurs
projets

e Réaliser les accompagnements nécessaires

o Favoriser la levée des freins dans leur accés aux droits communs, tant sur la santé, le logement,
et 'accés ou le maintien de leurs ressources etc.

e De permettre avec I'accord du jeune la coordination des différents intervenants sociaux

e De favoriser un travail de réseau et de partenariat avec les instances de droit commun :
missions locales, Préfecture, CCAS, CAF, lieu d’apprentissage, bailleurs locatifs, structures de
soins et associatives, loisirs etc.

e De réaliser et d’'animer des ateliers individuels ou collectifs

e De travailler avec eux leur socialisation et 'apprentissage des codes sociaux nécessaires

e De travailler en équipe avec le psychologue institutionnel et le référent ARIA33

Alors ? Vous venez ?
Vos atouts pour réussir :

e Vous étes titulaire du diplome d’Etat d’Educateur Spécialisé et du permis de conduire B.

e Vous vous investissez dans votre travail et avez envie de soutenir et d’'accompagner des jeunes
majeurs en situation de vulnérabilité et parfois de grande précarité

e Vous possédez une expérience en Protection de I'Enfance, et/ou auprés des jeunes adultes
sortants de I'ASE, ou d’éducateur en Prévention Spécialisée
Vous disposez d’une qualité d’écoute, et vous aimez interagir avec les autres.
Vous avez une bonne maitrise de I'outil informatique et du traitement de dossiers administratifs
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e Vous disposez d’'un esprit de coopération, du sens de linitiative et vous étes force de
proposition.
¢ Vous aimez travailler en équipe, partager vos idées et avez I'esprit de coopération.

Nous vous proposons :

- Un emploi en CDD de 1 an, 35H hebdomadaire basé a Gradignan, et mobilité sur la CUB, a
pourvoir au 01/10/2024

- Un emploi du temps avec horaires de jours et possibilité de soirées ou de séjours

- Une rémunération brute annuelle entre 25K€ et 43K€ (selon I'expérience et les modalités de la
convention collective 66).

- une mutuelle d’entreprise prise en charge a hauteur de 65%

- 25jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires

- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonniéres, places de cinéma...

Pour postuler :
- Envoyez votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0876 a : jfnicanor@institut-

don-bosco.fr
- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens.
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