
   
 

 
 

Poste à pourvoir 

 
Le dispositif MNA 33 est composé de six plateformes en Gironde. Pour sa plateforme MNA BORDEAUX 
METROPOLE qui accompagne 50 jeunes de 14 à 21 ans en hébergement diversifié, nous recrutons :   
 

  Un/une Conseiller(e) en insertion professionnelle H/F 

 
Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur 
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 50 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap.  
 

Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ?  
 
En accord avec le projet associatif et sous l’autorité de la direction du dispositif, vos missions seront : 
 

- D’organiser le projet d’orientation et d’insertion du jeune en lien avec l’éducateur référent ; 
- De créer et d’animer un réseau de partenaires : 

- avec l’Education Nationale et les établissements scolaires ; 
- avec les entreprises pour la réalisation de stages ou de contrats d’apprentissage ; 
- avec les CIO et les missions locales ; 
- avec les centres sociaux ou les organismes de soutien scolaire, de FLE,…; 
- avec des bénévoles ; 

- De participer et de rendre opérationnel le projet de sortie des jeunes par l’insertion 
professionnelle ; 

- D’évaluer les problématiques et besoins liés à l’insertion professionnelle des jeunes 
accueillis ; 

- De réaliser et d’animer des ateliers individuels ou collectifs permettant de se projeter dans un 
emploi (réalisation de CV, de lettre de motivation, simulation d’entretien d’embauche, etc.). 

- De participer à la socialisation, à l’apprentissage des codes sociaux et des principes de mixité 
et de laïcité. 

 
 
Vos atouts pour réussir :  

- Vous avez envie de vous inscrire dans un projet institutionnel et associatif. 
- Vous vous investissez dans votre travail et avez envie d’aider et d’accompagner.  
- Vous disposez de qualité rédactionnelle, d’écoute, et vous aimez interagir avec les autres. 
- Vous êtes rigoureux et avez une capacité d’analyse et de synthèse.  

- Vous portez un intérêt au travail en équipe pluridisciplinaire, à l’interculturalité, au soin dans le 

cadre de la Protection de l’Enfance et plus particulièrement auprès d’une population migrante. 

- Vous êtes en capacité d’adopter une distance et posture professionnelle adaptée au public. 
- Vous avez des capacités d’initiative, de créativité, de réflexion et le sens des responsabilités ;  
- Enfin, vous êtes titulaire d’un Titre professionnel de CIP ou d’un Diplôme de niveau Bac + 3 

dans le secteur de l’insertion, de l’intervention sociale, de l’éducation, de la médiation ou du 

développement local et du permis de conduire B 

 

Alors ? Vous venez ? 
 

Nous vous proposons : 
- Un emploi en CDI, à temps plein  
- Basé à Pessac et Gradignan, à pourvoir dès le 15/10/2024 
- Une rémunération brute annuelle entre 22K€ et 33K€ (selon l’expérience et les modalités de 

la convention collective) 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 
- 25 jours de congés annuels + 18 jours de congés trimestriels supplémentaires 
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 

 



   
 

 
 

Pour postuler :  
- Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation en indiquant la référence 24/0916 à : 

idebord@institut-don-bosco.fr 
- Pour nous découvrir, nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens. 


