
  
 
 

 

 
Pour le SAVS DON BOSCO, organisé autour de 3 antennes géographiques (Bordeaux-Castres 
Gironde-Libourne)  dont la mission est l’accompagnement social de personnes en situation de handicap 
mental et/ou psychique, vivant à leur domicile, nous recrutons : 

 
Un(e) Psychologue clinicien(ne) H/F 

 
 

Implantée sur la Nouvelle Aquitaine et les Bouches du Rhône, nous sommes une association du secteur  
social et médico-social dynamique et engagée. Nos 1200 salariés et 50 établissements et services 
accompagnent avec Bienveillance, Respect, Confiance et Dignité des enfants, des jeunes 
adolescents et des adultes, fragilisés par leur environnement social ou leur situation de handicap. 

 
Nos valeurs sont les vôtres ? Vous avez envie de nous rejoindre ? 

En lien avec les autres professionnels de l’établissement, vos missions seront : 
- D’assister à des réunions cliniques et/ou synthèses et contribuer à la réflexion collective 

autour des situations abordées ;  
- soutenir les équipes dans le développement de leurs connaissances. 
- De participer à l’évaluation des besoins des personnes accompagnées  
- De réaliser une veille sur l’évolution de la recherche scientifique et des pratiques et savoir 

transmettre l’information. 
- D’adhérer aux projets et orientations de l’association et de l’établissement dans le respect des 

recommandations de bonnes pratiques professionnelles (RBPP) validées par l’ANESM et la 
HAS. 

 
Vos atouts pour réussir : 

- Vous appréciez travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en partenariat et en réseau 
- Vous partagez une approche clinique et intégrative 
- Vous disposez de qualités rédactionnelles indéniables 
- Vous êtes à l’écoute, vous avez le sens de l’observation et vous aimez prendre des initiatives 
- Avoir une éthique professionnelle est essentielle selon vous et les valeurs humaines de 

solidarité et d’empathie sont indispensables dans votre travail 
- Vous êtes titulaire d’un master 2 de psychologie clinique 
- Vous êtes titulaire d’un permis B valide 

 

 
Nous vous proposons : 

- Un emploi en CDI, à temps partiel 
- Horaires de 9h à 17h30 avec une pause méridienne (2jours/semaine). 
- Travail d’équipe incluant des déplacements à Bordeaux et Castres/Gironde et Libourne 
- Une rémunération brute annuelle entre 37K€ et 48K€ pour un temps plein 

                 (selon l’expérience et les modalités de la convention collective). 
- 25 jours de congés annuels  
- Un CSE attractif : carte vacances, locations saisonnières, places de cinéma… 
- Une mutuelle d’entreprise prise en charge à hauteur de 65% 

 

 
Pour postuler : 
 

- Envoyez votre CV et lettre de motivation par mail à l’attention de : Isabelle Perreau, 
Directrice du SAVS Don Bosco : iperreau@institut-don-bosco.fr, avant le 20 décembre 2025. 

- Nous nous rencontrerons dans le cadre d’un ou plusieurs entretiens.  
 

Poste à pourvoir 

mailto:iperreau@institut-don-bosco.fr

